Onértékelési szabdlyzat

@baptista

nevelés-oktatas

2017. augusztus

><1 4027 Debrecen, Boszorményi ut 23-27.
@ 52/532-083
OM azonosito: 100563
www.dioszegidebrecen.hu



Dioszegi Samuel Baptista Szakgimnazium és Szakkozépiskola
Onértékelési szabalyzat

1. Jogszabalyi hattér, utmutatok

1.1. Jogszabalyok

e anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

e a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.
(VI11. 30.) Korm. rendelet

e a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet

e a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl €s az egyes tanarszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl szol6 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet

e a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szol6 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet

1.2. Utmutaték, programok

o Onértékelési kézikonyv szakképzd intézmények szamara

e Az intézmény hatalyos Pedagdgiai programja

e Az intézmény hatalyos Szervezeti és miikddési szabalyzata

2. Az onértékelés célja

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény deklardlja, hogy a mindség javitasa
érdekében sziikség van a pedagdégusok munkdjanak kiilsé, egységes kritériumok szerinti
ellendrzesére és ertekelésére. Az orszadgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés részét képezd
intézményi onértékelés teriileteit, szempontjait, modszereit és eszkdzrendszerét az oktatasért
felelds miniszter altal jovahagyott standardok alapjan azonositjuk és végezziik.

Az intézményi onértékelés eredményét az intézményvezetd kiildi meg a fenntartd részére.

Az intézményi Onértékelés keretében az intézmény oOtévente teljes kortien értékeli sajat
pedagdgiai munkajat. Az intézményi onértékelés részeként kétévente sor keriil az intézmény
pedagogusai, valamint az intézményvezetdi megbizads masodik és negyedik évében az
intézményvezetd intézményen beliili értékelésére.

2.1, Az intézmény mindségpolitikdja

Az iskolaban foly6 oktaté munka alapelveit, célkitlizéseit pedagdgiai programunk tartalmazza

részletesen. Ennek alapjan munkank mindségiigyi alapelveit az aldbbiakban fogalmazzuk

meg:

v az iskolai nevel8-oktatdé munkank célja olyan értékek kozvetitése, melyek a tanulok
személyiségére, tanulmanyi eredményeire, jovdjére, a csaladra, a tarsadalmi kdrnyezetre is
pozitiv hatast gyakorolnak,

v ezen értékek kozvetitése a tananyagon, a személyes példamutatason az iskola egészén
keresztiil torténik,

v nevelésiink keresztyén szellemi, és a személyiség harmonikus fejlesztését szolgalja,

v iskolank nyitott a tarsadalmi és oktataspolitikai valtozasokra,



v" célunk, hogy tanuldink a tarsadalom miivelt és egészséges tagjai legyenek,

v szakképzésiinkben a munkaeré-piaci igényekhez rugalmasan alkalmazkodd ismereteket
ko6zvetitiink,

v az iskola dolgozoi elkotelezettek a minéségi munka, a folyamatos intézményfejlesztés, a
partnerkdzponti mitkddés irant.

Az intézmény egészében ugy épiti ki és mitkddteti a mindségkezelés szerkezetét, hogy az a
fentieket segitse.

3. Az onértékelési szabalyzat célja és teriiletei

3.1. Az onértékelés célja

Az intézményi atfogd onértékelés célja, hogy a pedagdgusra, vezetdre, valamint intézményre
vonatkoz6 intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus és a vezetd
Onmagara, valamint a vezetd a nevelbtestiilet bevondsaval az intézményre vonatkozdan
meghatarozza a kiemelkedd ¢és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket
tervezzen, a fejlesztési feladatait Intézkedési tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanulasi,
onfejlesztési programokat inditson, hogy azutan az jabb Onértékelés keretében vizsgilja a
programok megvalositasanak eredményességét.

3.2. Az onértékelés kulcsteriiletei

Az onértékelés mindharom szinten (pedagogus, igazgato, intézmény) az orszagos pedagogiai-
szakmai ellenOrzéssel (tanfeliigyeleti ellendrzés) Osszhangban torténik, igy az értékelési
tertiletek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a pedagdégusmindsités teriileteivel
megegyez0 teriiletekhez, a pedagdguskompetencidkhoz kapcsolodo altalanos elvardsok, a
pedagdgusok mindsitésének alapjat képezd indikatorok alkotjak.

3.2.1. A pedagogusok onértékelésének teriiletei

1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség.

2. Pedagoégiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz sziikséges
onreflexiok.

3. A tanulas tdmogatasa.

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség.

5. A tanuloi csoportok, kozdsségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonboz6é tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracidos tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység.

6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7. Kommunikéci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlddésért.

3.2.2. Az intézményvezeto onértékelésének teriiletei

e A tanulas és tanitas stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa.
e A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa.

o Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa.



Masok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa.
Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa.

3.2.3. Az intézmény onértékelésének teriiletei

Pedagogiai folyamatok.

Személyiség- és kozosségfejlesztés.

Eredmények.

Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai.

A pedagogiai munka feltételei.

A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és a pedagodgiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

Az egyes teriiletek tartalmi definicioja, részletes kulcsjellemz6i, a teriilethez kapcsolodo
onértékelési szempontok ¢és elvarasok, moddszertana és eszkozei, valamint folyamatanak
részletes leirdsa a megvaldsitas részben keriilnek meghatarozasra.

4. Az onértékelési program tervezési folyamata

4.1. Elokészités
4.1.1. Belsé Onértékelési Csoport

Az intézményi Onértékelés koordindlasat mindségbiztositasi, mérési és értékelési
munkacsoport (a tovdabbiakban: belsé 6nértékelési csoport) végzi.

Vezetdjét az intézményvezetd jeldli ki és bizza meg.

Csoport vezetdje: Dr.Csigéné Beke Katalin real igazgatohelyettes
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Tagjai:

Csige Dora tanar, DOK patronal¢ tanar

Tiliczky Andrea tandr, szakszervezeti megbizott

Cziberéné Ferenzi Maria tanar

Csekéné Molnar Erika tanar

Fedor Lészl6 szakoktato/tanér

Kibévitett csoport:

A feladat Osszetettsége megkivanja a kibdvitett csoport miikodését, melynek tagjai az 6t
fos oOnértékelési csoport tagjain kivill a munkakozdsségek vezetdi és az intézmény
vezeteése.

4.1.2. A belsé onértékelési csoport feladata a kozremiikodés

az onértékelés elokészitésében és megtervezeésében,

az Ot évre sz0l6 onértékelési program és az éves onértékelési terv elkészitésében,
a pedagogusok ¢és a partnerek tajékoztatasaban,

az aktudlisan érintett kollégak felkészitésében és folyamatos timogatéasban,

az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett informatikai tamogat6 feliilet kezelésében,
a folyamat nyomon kovetésében és az onértékelés folyamatainak fejlesztésében.



A neveldtestiilet tajékoztatdsa: az oOnértékelés céljarol, az onértékelés folyamatarol, a

sziikséges er6forrasokrol és az elvart eredményeir6l.

e Az egyes pedagogus tajékoztatisa: az ltemezésrdl, az értékelésben részt vevd
személyekrol, azok feladatairdl, valamint az értékelés modszertanarol, eszkozeirdl

o A sziilok és egyéb érintett partnerek tajékoztatasa.

e Az intézményi elvaras rendszer meghatarozasa.

4.2. Tervezés

4.2.1. Az intézmeény otéves onértékelési programjanak tervezése

Az 6t évre sz016 onértékelési programban az intézményvezetd meghatarozza

e az Onértékelési munka céljat,

e clvart eredményeit,

e a megvaldsitashoz sziikséges feladatokat, azok iitemezését, a sziikséges emberi és egyéb
eroforrasokat,

o kijeldli a bels6é onértékelési csoport vezetdjét,

e meghatarozza, hogy melyek az intézményvezetd, melyek a belsd onértékelési csoport altal
végzendo feladatok, illetve, hogy mely feladatokba milyen feltételek és eljarasrend szerint
vonhatok be tovabbi kollégék.

Az onértékelési program tartalmazza

o az clokészitésre (tervezés, tajékoztatas, altalanos elvarasok intézményi értelmezése),

e a megvaldsitasra (6raldtogatisok, interjuk, kérddives felmérések szervezésére ¢és
lebonyolitasara),

e az Onértekelés értékelésére, mindségbiztositdsara vonatkozd eljarasrendeket, altalanos
szabalyokat.

Az onértékelési program elkészitésekor figyelembe kell venni a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet intézményi onértékelésre vonatkozo eldirdsait.

4.2.2. Eves onértékelési terv készitése

Az oOtéves oOnértékelési programban foglalt feladatok megvaldsitdsa az adott tanévre

vonatkozo éves onértékelési terv szerint torténik.

Az igazgatd az Onértékelési programban rogzitetteknek megfeleléen delegalhatja az éves

tervezési feladatot a belsd Onértékelési csoport tagjainak, akik az Onértékelési programban

eldirt feltételek szerint meghatarozzak az adott tanévben elvégzendd onértékelési feladatokat.

Az éves onértékelési terv tartalmazza

e mely pedagdgusok onértékelésére kertil sor,

e sor keriil-e a vezeto értékelésére, illetve

e az intézményi Onértékelés mely elemeit végzik el az adott tanévben, tovabba

e aterv rogziti, hogy kik, milyen részfeladatok ellatasaval és milyen litemezés szerint végzik
az egyes értékelési feladatokat,

e az éves Onértékelési tervnek meg kell adnia az értékelésben kozremiikodd partnerek
(tanuldk, sziildk, kollégak stb.) bevonasanak modjat is.

Az iskolaban létrehozott belsé Onértékelési munkacsoport, vezetdjének és tagjainak
tanévenként kertil sor a megbizatasuk megujitasara.



5. Az intézményvezeto, valamint a belsd értékelési munkacsoport dltal végzendd feladatok,
illetve, hogy mely feladatokba milyen feltételek és eljardsrend szerint vonhatok be tovabbi
kollégak
a) Az intézményvezetd feladatai
v’ abelsd 6nértékelési munkacsoport 1étrehozasa,
megbizza a belsé onértékelési csoport tagjait,
gondoskodik a munkacsoport tagjainak képzésérél,
gondoskodik a belsé dokumentélas szabalyainak kialakitasarol,
biztositja az onértékelési folyamat feltételeit,
folyamatos segitségadas és jogszabalyfigyelés,
gondoskodik arrdl, hogy valamennyi munkatars ismerje és betartsa a folyamatok
eljarasrendjét.
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b) A belsé onértékelési munkacsoport feladata a kézremiikodés
e az onértékelés elokészitésében €s megtervezésében,
e az Ot évre szolo Onértékelési program és az éves Onértékelési terv elkészitésében és
jogszabdlyvaltozas esetén sziikség szerinti modositasaban
e apedagdgusok és a partnerek tdjékoztatdsdban,
e az aktudlisan érintett kollégak felkészitésében és folyamatos timogatasban,
e az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai timogaté feliilet kezelésében,
e afolyamat nyomon kovetésében és az 6nértékelés folyamatainak fejlesztésében.

c) Tovabbi kollégak bevondsa
v’ sziikség szerint torténik, mely soran a feltételeket és az eljarasrendet a feladat(ok)
jellege hatarozza meg.

5.1. A megvalositisra (oraldtogatdsok, interjuk, kérdoives felmérések szervezésére és
lebonyolitasara), az onértékelés értékelésére, minoségbiztositisdra vonatkozo eljardsrendek
és dltalanos szabadlyok

Az alcimben megfogalmazottakat az Iskola Onértékelési szabdlyzatiban sszegeztiik.

6. Az onértékelés megvalositasa

6.1. A pedagogus onértékelése

A pedagdgusok onértékelésének célja a tanfeliigyelethez hasonléan a pedagdégusok neveld-
oktaté munkéjanak fejlesztése, a kiemelkedo ¢és a fejleszthetd teriiletek meghatarozasaval. Az
onértékelését a tanfeliigyeleti ellenérzést megelézéen kell elvégezni, ugyanakkor az
onértékelés oOnmagaban 1s fontos eleme a folyamatos mindségfejlesztésnek, ezért a
pedagdégusok onértékelésének kétévenként meg kell torténnie. Amennyiben az igazgato,
igazgatohelyettes munkakorének része ora vagy foglalkozas tartdsa, gy rajuk is kiterjed a
pedagdgus Onértékelés.

A pedagogusok onértékelésének teriiletei és szempontjai megegyeznek a kiilsé tanfeliigyeleti
ellendrzéssel. Az értékelés alapjat a pedagdogusmindsités teriileteivel megegyezd teriiletekhez,
a pedagoguskompetencidakhoz kapcsolodo altalanos elvarasok, a pedagogusok mindsitésének
alapjat képezo indikatorok alkotjak.

Az onértékelést megelézden az intézmény a pedagdgiai programban rdgzitett céljaiknak,
valamint sajat pedagogus (teljesitmény) értékelési rendszeriiknek megfeleléen értelmezi az
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altalanos elvarasokat, ¢s az igy kapott, pedagogusokkal szembeni intézményi elvarasrendszert
rogzitik a Hivatal altal mikodtetett informatikai tdmogat6 rendszerben, amely azt elérhetéveé
teszi az érintett pedagdgusok szdmara.

A pedagogusok oOnértékelését az éves oOnértékelési tervben megjeldlt felelésok és az
informatikai rendszer tdmogatja, amely lehetdvé teszi az értékelés sordn Osszegyllt
tapasztalatok, informaciok rogzitését, valamint Osszekapcsoldsat az oOnértékelés soran tett
megallapitasokkal.

Az onértékelés eredményére alapozva a pedagogus a vezetdvel egyeztetve két évre szolo
egyéni onfejlesztési tervet készit.

6.2. Az onértékelés egyes teriileteinek szempontjai, dltaldnos és az intézményi elvdrds-
rendszerben rogzitett elvardsai

Az onértékelés elvégzéséher sziikséges interjii- és kérddivmintak- az iskola dnértékelési
programjanak melléklete.

7. Az onértékelés iitemezése

< Atfogé Intézményi Onértékelés )

1.év 2.év 3.év 4. év

Intézményi Onértékelés
Ciklus Sévente évente és 6sszegzOen megfigyelend6. értékelendo teriiletek. értékelési
feladatok. felel6sok meghatarozasa.

| |
Vezetd onértékelés
Megbizast koveto 4. évben
Evente és 6sszegzben megfigyelends.
értékelendo teriiletek. értékelési feladatok,
felelosok. meghatirozasa

Vezeto onértekelés
Megbizast kovetd 2. évben
Evente és 6sszegzéen megfigyelends,
értékelendo teriiletek, értékelési feladatok,
felelésok meghatirozasa

Onértékeld

; . Onértékeld Onértékeld Onértékeld Onértékeld
pedagbgusok és pedagogusok és pedagbgusok és pedagbgusok és pedagdgusok és
feladatok feladatok feladatok feladatok feladatok
meghatirozésa meghatirozasa meghatirozasa meghatirozasa meghatirozasa

7.1. Pedagogusértékelés - kétévenként

e Evente a tantestiilet felének értékelése az alabbi szempontok figyelembe vételével:
v mindsitésre jelentkezok;
v’ gyakornokok;
v’ akeret feltoltése munkacsoportonként ardnyosan.

e Minden év junius 30-ig a tantestiilettel ismertetni kell az onértékelésben résztvevoket,
valamint azok névsorat, akik kdozremikodnek az értékelés soran.

e Minden pedagogus értékelésében 3 6 vesz részt, de egy pedagdgus évente maximum 6 {6
értékelésébe vonhato be:
v’ A: szakos kolléga (szakhoz kozeli, ha nincs szakos) — dralatogatas



v" B: nem szakos kolléga — dokumentum-elemzés
v" C: nem szakos kolléga — interjik, kérd6ives felmérések

Az A ¢és B értékelok legalabb 5 év szakmai gyakorlattal rendelkezzenek. Az értékelt
pedagdgus javaslatot tehet az értékelésében részt vevokre, amit lehetdség szerint a beosztasnal
figyelembe vesziink.

Az értékelést végzok aprilis 30-ig készitik el a maguk teriiletén az 6sszegzd értékelést.

Az értékelt pedagogus majus 31-ig elkésziti a sajat Onértékelését és két évre szolo
onfejlesztési tervét.

A Dbels6 onértékelési munkacsoport a tanévzard értekezletig elkésziti az Gsszegzd
értékelést.

1.2. Vezetok —a 2. és 4. évben

Igazgatd és igazgatdhelyettesek értékelése ugyanabban az évben a munkacsoport két
tagjanak bevonasaval.

v A: interjuk

v' B: kérdbivek

Az értékeldk aprilis 30-ig készitik el az 6sszegzd értékelést.

A vezetok majus 31-ig elkészitik a sajat onértékelésiiket és a két évre szold onfejlesztési
tervet.

A vezetdk 0sszegzd értékelését a munkacsoport junius 30-ig késziti el.

Az igazgat6 az elkésziilt onértékelést, fejlesztési tervet €s Osszegzd értékelést legkésobb a
tanévnyito értekezletig eljuttatja a fenntartohoz.

7.3. Intézményi — otévenként

Az értékelésben a munkacsoport tagjai vesznek részt.

Az intézményi éves Onértékelési terv készitésének hatdrideje: minden évben a tanévnyitd
értekezlet.

Az otéves Onértékelési program készitésének hatarideje: az 6tddik évet kovetd tanévnyitd
értekezlet.

Az onértékelési program modositasara a fenntartd, a vezetd, a munkacsoport, valamint a
tantestiilet 20 %-anak javaslatara keriilhet sor.

7.4. Osszegzd értékelések

A munkacsoport tagjai készitik el a pedagdgusok, vezeték és intézményi Onértékelések
Osszegzéseét. Az 0sszegzd értekelésnél kiemelt figyelmet kell forditani az er0sségekre és a
fejleszthetd teriiletekre.

Er6sségek azok, amelyek 80 % feletti; fejleszthetd teriiletek azok, amelyek 50 % alatti
értekelést kaptak. A fejleszthetd tertiiletek kozé kell sorolni azokat is, melyek sz€élsOséges
értékeket kaptak (szérdsuk nagy).

Az interjuknal az abban résztvevok Osszegzésképpen fogalmazzak meg az erdsségeket €s
fejleszthetd teriileteket.



8. Az onértékelés modszerei és eszkozei

Szintek Pedagogus Vezeté Intézmény
Mod- | 1. Dokumentumelemzés 1. Dokumentumelemzés 1. Dokumentumelemzés
szerek

a) Az el6z6 pedagdgus-
ellendrzés (tanfeliigyelet) és az
intézményi onértékelés adott
pedagégusra vonatkozd
értékelSlapjai

a) Az el6z6 vezetdi ellendrzés
(tanfeliigyelet, szaktanacsado) és
az intézményi onértékelés

adott vezetdre vonatkozé
értékeldlapjai

a) Pedagogiai program

b) Az éves tervezés egyéb

b) Vezetdi palyazat

b) Szervezeti és miikodési

dokumentumai szabalyzat

c) Oraterv c) Pedagogiai program c) Egymast kovetd két tanév
munkaterve és az éves
beszamolok

d) Egyéb foglalkozasok d) Egymast kovet6 két d) Tovabbképzési program,

tervezése (Szakkdri naplo,
egyéni fejlesztési terv stb.)

tanév munkaterve és az éves
beszamolok

beiskolazasi tervek

e) Naplo

e) Szervezeti és mitkodési
szabalyzat

e) Hazirend

f) Tanuldi fiizetek

f) Kompetenciamérések
eredménye 6t tanévre
visszamendleg

2. Ora-/foglalkozdslitogatis

2. Interjuk

g) Pedagogus-onértékelés
eredményeinek Gsszegzése

3. Interjuk

a) vezetovel

h) Az el6z6 intézmény-ellenérzés
(tanfeliigyelet) és az intézményi
onértékelés

értékelSlapjali

a) pedagogussal

b) fenntartoval

i) Megfigyelési szempontok — a
pedagdgiai munka
infrastruktarajanak megismerése

b) vezetdkkel (igazgato,
igazgatohelyettesek)

¢) vezetOtarsakkal

j) Elégedettségmérés

4. Kérddives felmérések

3. Kérddives felmérések

2. Interjuk

a) onértékeld

a) onértékeld

a) vezetdvel — egyéni

b) sziil6i

b) nevelétestiileti

b) pedagogusok
képviseldivel — csoportos

C) munkatarsi

¢) sziiloi

C) sziilék képviseldivel —
csoportos (SZMK)

d) tanuloi

9. A dokumentumok tarolasa

Az oOnértékelés, szaktandcsadds, tanfeliigyeleti és szakértéi ellendrzés dokumentumait a

személyi anyag részeként taroljuk:

e az OH tamogat¢ feliiletén,

e aszemélyi anyagban.
Az intézményi értékelések dokumentumait iktatjuk és a titkarsagon taroljuk. Az Osszegzd
értekelést, az éves Onértékelési tervet €s az 6téves onértékelési programot megjelenitjiik:




o elektronikusan a titkarsagon

10. Nyilvanossag, hozzaférhetoség

Az 0Osszegz0 értékelés egyéni hozzajarulé nyilatkozatok alapjan részben vagy egészben
nyilvanossagra hozhato (honlapon megjelenithetd).

Az értékelések a belsé onértékelési munkacsoport tagjai, valamint az intézményvezetés és a
személyi anyagot kezeld munkatars szamara hozzaférhet6k. Biztositani kell a hozzaférést —
kérés esetén — az alabbi kiils6 személyek szamara: szaktanacsado, tanfeliigyeld, szakérto,
fenntarto. Kérés esetén az intézményvezetd tajékoztatast nyujthat az értékelésben részt vevo
felek részére az eredményrdl (az onfejlesztési tervben foglaltak értékelése érdekében).

Jelen szabdlyzatban nem normalizalt kérdésekben a 1. pontban felsorolt utmutatok alapjan
jarunk el.
11. Az Onértékelési szabalyzat nyilvanossaga

Az Onértékelési szabalyzatot az iskola honlapjan kdzzétessziik.
Az érdekl6dok szamara az igazgatd vagy az igazgatohelyettesek tdjékoztatast adnak.

Hatalybalépés: 2015. szeptember 1.

Debrecen, 2017. augusztus 31.
P.H.

Balogh Péter
igazgato
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