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Dioszegi SAmuel Baptista Szakgimnazium és Szakkozépiskola Intézkedési

terv a tanfeliigyeleti ellenérzés alapjan (2017-2022)

1. Bevezetés

Az orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) keretében lebonyolitott
intézményellendrzés célja az intézmény pedagdgiai-szakmai munkéjanak fejlesztése, valamint
annak feltarasa, hogy az intézmény hogyan valésitotta meg sajat pedagogiai programjat.

A jogszabalyi el6irasnak megfeleléen az ellenérzést legaldbb dtévente egyszer el kell végezni.
Az dsszegzd szakértéi értékelés alapjdn 45 napon beliil az igazgaté ot évre szol6 intézkedési
tervet készit, amelyben kijeloli az intézmény pedagdgiai-szakmai munkaja fejlesztésének
feladatait. Az intézkedési tervet az ellendrzés eredményének kdzlését kovetd 60 napon beliil a
neveldtestiilet jovahagyja, majd az igazgatd haladéktalanul feltslti a hivatal altal mikddtetett
informatikai tdimogato rendszerbe, amely azt elérhetévé teszi a hivatal szamara. Az intézkedési

tervet az intézményvezeltd kiildi meg a fenntartdé szamdra.

Az intézkedési terv intézkedéseket tartalmaz, amelyek az alabbi elemekbél allnak:

v’ az ellen6rzés eredménye;

\

az intézkedés neve/azonositdja;

v az intézkedés célja. indokoltsaga: itt hivatkozni kell a tanfeliigyeleti ellenérzés vagy
onértékelés ide vonatkozo eredményére és meg kell hatarozni az elérni kivant fejlesztési
célokat, a célok teljesiilését jelz6 mutatok (ha vannak ilyenek) elérni kivant értékét;

v Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai

v a célok eléréséhez sziikséges feladatok (a feladatok végrehajtasanak tervezett modszerei, a

feladatok végrehajtasanak elvart eredményei, a feladatok iitemezése, a feladatok végre-

hajtasanak felel6sei);



1.1. Az intézmény tanfeliigyeletének teriiletei
Az intézmény értékelése sordn a szakérték az alabbi teriiletekrdl szarmazé adatokat és

tapasztalatokat hasznaltak fel:

1. Pedagogiai folyamatok. 7. A Kormany és az oktatasért felelds
2. Személyiség- és kozdsségfejlesztés. miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
3. Eredmények. dokumentumban megfogalmazott elvara-
4. Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés. soknak €és a pedagdgiai programban meg-
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai. fogalmazott céloknak vald megfelelés.

6. A pedagdgiai munka feltételei.

1.2. Alapadatok

Intézmény neve: Didszegi Samuel Baptista Szakgimnazium és Szakkozépiskola
OM azonosito: 100563

Intézményvezetd neve: Balogh Péter, igazgato

Intézményvezetd oktatdsi azonositéja: 71615381258

A tanfeliigyeleti ellenGrzés idépontja: 2017. szeptember 22.

Intézkedési terv kezdd daruma: 2017. november 21.

Inrézkedési terv befejezd datuma: 2022. december 31.

2. Az ellendrzés eredménye

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.L.1-

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

LA

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolyasolo mérési
(az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerdpiaci és mas
kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyljtése, feldolgozasa
¢s értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

1.1.3.



A tervek elkészitése a nevelétestiilet bevonasaval torténik. az Intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra iddben megtorténik.

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiik6dés.

1.1.3.

Az intézményi 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

1.1.6.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek

terveivel.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonva; az

operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai c€ljaival 0sszhangban
késziilnek.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a

dokumentumokban nyomon kovethet6.

1.3. Hogyvan torténik a tervek megvaldsitasa?
1.3.9,

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok

aktualis elemei. (Pedagdgiai és szakmai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv €s az
Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

1.3:10:

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek,
a pedagoOgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalGsitasa a pedagbdgusok, a
munkakozosségek €s a diakonkormanyzat bevonasaval térténik.

1,311,

Az intézmény nevelési-oktatasi-képzési céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

1312

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett, egymasra

¢pilld tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
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elérését, a sziilok. tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését

szolgaljak.

1.4. Milyen az intézmény mikodését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.
1.4.14.
A tanév végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.

1.4.15.

A beszamoldok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsuldsdnak a viszonya?
1.5.16.

A pedagogus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott tanulok és tanuldi csoportok fejlesztési céljait.

1.5.17.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

1.35.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovetheté a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuloi

produktumokban.

1.6. Hogyan miiksdik az ellendrzés az intézményben?

LO.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

1.6.20.

Az ellenrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

1.6.21.

Az intézmény azonositia az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréschez, értékeléséhez szitkséges mutatokat.

1.6:22.



A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot
hajt végre.

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi Onértékelésben és a pedaéégusok

Onértékelése soran is.

1.7. Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven térténik, alapjat az intézményi
Onértékelesi rendszer jelenti.

1,7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer miikdését az intézmény vezetése iranyitja, az dnértékelési

folyamatban a nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a

gyakorlatban?
1.8.26.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi és képzési munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mitkédik.

1.8.27.

A tanulok ¢rtékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos
alapelvek €s kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert ¢és modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi és képzési folyamat elején
megismertetik a tanulokkal és a sziilékkel.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik. és az egyes ¢vek értékelési eredményeit Ssszekapesoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

1.8.30.

A tanulo eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseldjének. valamint a szakmai gyakorlati képz6- ¢és munkahely

képviseldjének.



1.9. Mi t6rténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés. intézményi

onértékelés pedagdgusértékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
1.9.31.

Az intézmény stratégiai ¢s operativ dokumentumainak elkészitése, modositdasa sordn
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

1932,

[ivente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredményck elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és - sziikség esetén - az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekciot végez.

1.89.33,

Az intézmény a nevelési ¢s tanulasi eredményességrél sz616 informaciok alapjan felulvizsgalja
a stratégial €s operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.
1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas médszerek, jo gyakorlatok gytjtése, segitd belso (otletek,
egyeni erdsségek) és kiils eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tAmogatasok

feltérképezése €s bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

1. Pedagogiai folyamatok, a kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az éves beszamolokban a kompetenciamérés, az érettségi és szakmai vizsga eredményeinek
Osszehasonlitasa a képzés tipusa szerinti intézményi és orszagos atlagokkal. Az ezeket kovetd
munkatervekben az elérendé célok és sikerkritériumok meghatarozasa. Az intézményi
munkatervekben a kronolégiai sorrendben meghatarozott feladatokhoz kapcsolédo hataridék
¢s felel6sok rogzitése. A munkak6z6sségi munkatervekben felsorolt feladatok havi lebontasa
hatarid6kkel és felelésokkel. A munka racionalizalasa érdekében az onértékelés és a belsd
ellenérzés 6sszehangolasa. A mérési-értékelési credmények alapjan a tanulast tamogatd munka
hatékonysdganak névelése tanorai keretek kozott. (Pl.: A csoportbontas kiterjesztése ...) Az
IKT-eszkdzok tanorai hasznalatanak elterjedése érdekében az eszkozpark bévitése valamint a
rendelkezésre allo tanuloi elektronikus eszkézok (pl. okostelefon) bevondsa a tanuldsi-tanitasi

folyamatba, t6bbek k6zott ennek technikai hatterének biztositasaval.

Kiemelkedd teriiletek:

Az Intézmény a stratégiai és operativ tervezés valamint megvalositas soran nagy hangsulyt
fektet a kiemelt figyelmet igényld tanuldk ellatdsara. A szakképzés teriiletén az innovaciot

szolgalo stratégiai és operativ tervezés (pl.: Ford-karrierprogram, korszerii tanmiihelyek
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létrehozasa, Hélia-D). A fenntartoval kialakitott kélesonds tiszteleten és bizalmon alapulo
kapcsolat az intézmény fejlédéséért. A belsé ellendrzések soran megvalosul a pedagdgusok
altalanos pedagodgiai szempontok szerinti fejlesztd  értékelése, szobeli és irasbeli
visszacsatoldssal. A problémak megoldasara palyazati lehetdségeket vontak be (Erasmus+-

palyazat) és szakmai tamogatasokat térképeztek fel. (Debreceni Egyetem).
2. Személyiség- és kizosségfejlesztés
2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagOgiai programban rdezitett személyiségfejlesztési

feladatok?

Al

A beszamolokban és az intézményi Snértékelésben kovetheték az eredmények (kiilonos
tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkéra, az egyéni
fejlesztésre).

2.1.2.

Tamogatd szervezeti ¢s tanulasi kultira jellemzi az iskolat.

2.1.5,

A tanulok személyes €s szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkodzoket,

technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocidlis képességeit (kiilonos tekintettel

a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokra)?

2.24.

A pedagogusok modszertani kultaraja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére, €s ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

2.2.5,

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre.

2.2.6.

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tanorai és tanéran kiviili tevékenységek, szakmai gyakorlati foglalkozasokon).

DOK programokban.

2.3. Hogyan torténik a tanulok szocidlis hatranyainak envhitése?
2.3.7.




A kiemelt figyelmet igényl$ tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdégusa informéciokkal rendelkezik minden tanulé
szocialis helyzetérél.

2:3.9.

Az intézmény tamogat6 rendszert mikddtet: felzarkodztatast célzé egyéni foglalkozast szervez,
integrécios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. képzési, oktatasi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot

tart fenn valamely szakmai tamogat6 halozattal, stb.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6n4ll6 tanulast, hogvan tanitjak a tanulast?
2.4.10.

Az 6nall6 tanulds timogatasa érdekében az intézmény pedagogiai és szakmai programjaval
Osszhangban torténik a nevelési-oktatasi és képzési médszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

24.11.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényli tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallé tanuldshoz szakszerti utmutatast és megfelel tanulasi eszkozoket

biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyvezettudatos életmodra nevelése?
2.5.13.

Az egészséges ¢s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai és a
szakmai programban elirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.
2.5.14.

A tanoran Kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma

clemeit.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egviittmikodését?
2.6.15.

A stratégiai programokban €s az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat

megvalositja az intézmény.



2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kdzdsségek fejlesztését.

26.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvalositdsanak eredményei,
kiillonos tekintettel az osztalyfénokok, a diakonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok épolasara, a tiamogaté szervezeti kulttrara, a szakmacsoportos sajatossagokra.
2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagogusok, valamint a tanulok kozotti folyamatos

informacidcserét s egyiittmiikodést.

2.7. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valdsulnak

meg?
2.7.19.

Koz6sségi programokat szervez az intézmény.

2,720,

Ko6z0sségi programokat szervez a didkénkormanyzat.

2.7.21.

A sziilék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségtejlesztésben.

2.7.22.

Bevonjak a tanulokat, a sziil6ket €s az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kultirat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény mikddésébe valé bevonddassal és a didkok onszervezddésének

lehetéségeivel a tanuldk és a sziil6k elégedettek.

2. Szemdélyiség- és kozosségfejlesztés, a kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az Onértékelési dokumentumok megallapitasaival Osszhangban a szocialis tanulasban rejlo
lehet6ségek tandrai keretek kozotti kiaknazasa. A kompetenciaalapu oktatas megvaldsitasa

minden tantargy esetében.

Kiemelked$ teriiletek:

JOl mikddé személyes kapesolatrendszer tanar, didk és sziild kozott. Az iskolai hagyomanyok

clkdtelezett apolasa, értékkdzvetités kdzéppontba allitasa, széles palettat felsorakoztato tanéran
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kiviili programkinéalat a Pedagégiai Program célkitiizéseivel Osszhangban. A tandran kiviili
tevékenységek soran a tanulok személyes s szocidlis kompetencidinak fejlesztése
kiemelked6en valosul meg. A tanulast tamogatd szervezeti kultura fejlesztése érdekében a Hill
International tanacsadé céggel torténd egyiittmiikddés. TAmogatd szervezeti és tanuldsi kulttra

jellemzi az iskolat.
3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1.

Az intézmény pedagbgiai, szakmai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas
eredményessége.

1l

Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabol
kulesfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

215

Nyilvantarjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozéan, versenyeredmeények: orszagos szint,
megyei szint, tankeriileti szint, szakképzési centrum szint, teleptilési szint, intézményi szint,
tovabbtanulasi és/vagy munkavallaldsi mutatok, vizsgaeredmények, vizsgabemutatok stb..
elismerések, szakmai bemutatok, munkahelyi sikerek, lemorzsolddasi mutatok (¢vismétlok,
magantanuldk, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagogus.
tanul6), neveltségi mutatok, stb.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a

hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a 16 eredményt megtartjak.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.5,

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapesolodo eredmények alakuldsa az elvartaknak

megfeleld.

3.206.

Az intézmény nevelési, oktatasi és képzési célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak,
szakmak oktatasa eredményes, amely mérheté moédon is dokumentalhat6 (versenyeredmények,

felvételi eredmények, munkaba 4llas, stb.).



3.2.7

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.
3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsé mérési eredményeket?
3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol szold informacidk belsé
nyilvanossagarol.

3.5.10,

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsigok levondsa és visszacsatolasa
tantestiileti feladat.

AL 1,

A belsé ¢s kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi Onértékelés

eljarasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldok tovabbi tanulasi Gtjat?
3.4.12.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznélja a pedagogiai munka fejlesztésére.

3. Eredménvek. a kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az év eleji €s végi felmérések, érettségi és szakmai vizsgdk eredményeinek megjelenitése az
¢v végi munkak$zosségi beszamolokban, az ezekbdl levont kovetkeztetésekkel egyiitt, amelyek
alapjan keriil megtervezésre a kdvetkezé tanév tanulasi-tanitasi folyamata. A munkakdzosségek
beszamoldinak adatainak atemelése az intézményvezetdi beszamoloba, a megfeleld
kiegészitésekkel egyiitt. Az intézmény partnereinek bevonasaval az intézményi mikddés

szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezék kidolgozasa.

Kiemelkedd teriiletek:

A kompetenciamérésben az intézmény az orszagos atlag alatti eredményeket ért el a vizsgalt

¢vekben, de az iskola eredményei javulé tendenciat mutatnak a korabbi évekhez képest. A



munkatarsak tevékenyen hozzajarulnak a tanuldk versenyeztetéséhez, a Pedagdgiai

Programban foglalt céloknak megfelelen (tehetséggondozas., hatranykompenzacio).

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagégus szakmai kozdsségek mitkddnek az intézményben, melvek a 16

tevékenyséoeik?
4.1.1.

Az intézményben a kiilsnbozé szakmai pedagoéguscsoportok egytittmiikddése jellemzé
(szakmai) munkak6zdsségek, egy osztalyban tanito pedagogusok kozossége, fejlesztod
csoportok.

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriiket, 5nallé munkatery
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.
4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

4.1.4.

Csoportok kozotti egytittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
forméban zajlik.

4.1.5.

Az intézmény vezetése timogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmikddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

4.1.6.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagégiai folyamatok megvalositasanak
ellenérzése, értékelése.

4.1.7.

A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tal a pedagogusok
kezdeményezben egyiittmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a

felmeriilé problémak megoldasaban.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
4.2.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai muhelymunka.

4.2.9.
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Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.
4.2.10.

A belsé tudasmegosztds miikddtetésében a munkak6zosségek komoly feladatot vallalnak.

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

43.11.

Kétiranyd informacioaramlast tAimogatd kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio.
4.3.13.

Az intézmény €l az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

4.3.15.

Az értekezletek 6sszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.
4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidok szdban vagy irasban

folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikécié, a kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az intézményi prioritasoknak megfelel tovabbképzések meghatarozasa és az azokon torténd
részvétel Osztonzése. (pl.: mérés-értékelés...) Belsé Tudastar létrehozasa és mikodtetése

minden szakteriileten.

Kiemelkedd teriiletek:

Rendszeres vezetdi, nevel6testiileti és munkak6zosségi megbeszélések, Jol korvonalazott
feladatkorok, konstruktiv egylittmitk6dés, az infokommunikécios eszkozok hasznalata az
informaciddramlas hatékony biztositdsa céljabol. A munka értékelésével kapcsolatos

informaciok szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai



5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
31l

Az intézmény pedagogiai és szakmai programjdval Osszhangban a vezetés iranyitdsaval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijelslése.
Bl

A kiils6 partnerek (kiilondsen a szakképzésben cgyiittmiikodék) kére ismert az intézmény

munkavallaloi, tanuléi és a sziil6k szamara.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

52.4.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtdrténik az érintett kiilsé partnerekkel az
egyeztetés.

3.2.5,

Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossagii partnerek (kiilonos tekintettel a
szakképzésben ¢€rintettek) igényeinek, elégedettségének megismerése.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszkezelése.

5.3. Hogyan kapnak tdjékoztatést a partnerek az intézmény eredményeirl?
5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eléirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsd partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

5.3.0.

A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan

fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint

szakképzési centrum szint, megyei szint, orszagos szint)?
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5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilénb6zé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi
kozéletben.

54.11.

A pedagogusok ¢€s a tanuldk részt vesznek a kiilonbdzé helyi/regionalis/orszagos szakmai és
cgycb rendezvényeken.

54.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik killonbozé helyi

dijakkal, lehet6ségekkel, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai, a kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Kiilsé partnerek korének bévitése a volt tanitvdanyok bevonasaval (pl.:Oregdiak-szervezet

létrehozasa) Hirlevél / Iskolatjsag rendszeres kiadasa.

Kiemelkedd teriiletek:

Kiemelkedé kapcsolatok kulcsfontossagti partnerckkel. A szakképzés gyakorlatorientalt,

tevékenység-kézpontu, a gazdasagi kérnyezetbe beagyazott.

6. A pedagoégiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktardjanak. pedagogiai

értékeinek, céljainak?

Geka 1

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai és szakmai program megvalositisahoz
sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

.12,

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a nevelémunka feltételeit és

pedagogiai szakmai céljait.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilnleges banasmodot igénylé tanuldk

nevelésének. oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
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6.2.4.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez

rendelkezésre alljanak a megfeleld targvi. szakmai eszkdzok.

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?
6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel-oktato és képzé munkajaban,

az eszk6z6k kihasznaltsaga, tandran és tandran kiviil valo alkalmazasuk nyomon kovethetd.

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktiirajanak pedagodgiai

értékeinek. céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé-oktato
munka humaneréforras sziikségletérol.

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémaékat 1dejében jelzi a
fenntart6 szamaéra.

6.4.8.

A pedagédgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek. az
intézmény deklaralt céljainak.

6.4.10.

Az intézmény pedagdégus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

6.4.11.

A vezetBk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,

modszereket alkalmaz?
6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésében.

6.5.13.
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Az intézmény szervezeti ¢s tanuldsi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmitkodésére a magas szintii belsé
igényesség, hatékonysag jellemzé.

G515

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjadk a jo tanulasszervezési és pedagdgiai

gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé., hagyomdanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szaméara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikédésében, és a nevelé-oktaté munka
részet képezik.

6617

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik ¢és apoljak az intézmény multjat,

hagyomanyait, nyitottak Gj hagyomanyok teremtésére.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztés. feleldsség- és hataskdrmegosztas?
6.7.18.

A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd. az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20.

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)

rogzitetteknek, €s tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témadakban).

valamint a fejlesztésckbe?
6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténd bevonasa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.
6.822.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.



6.9. Milyen az intézmény innovacids gvakorlata?
6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
scgitik a fejlesztést.

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6szténzé
miihelyfoglalkozasokra, forumokra. A legjobb gyakorlatok credményeinek bemutatasara,

kovetésére, alkalmazasara nyitott a tantestiilet és az intézményvezetés.

6. A pedagdgiai munka feltételei, a kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Miihelyfoglalkozasok és szakmai forumok beépitése a munkatervekbe. Az IKT-eszkozpark
folyamatos karbantartésa illetve fejlesztése. Az esélyegyenléség biztositasa érdekében a tanul6i

Internet-hozzaférés biztositasa.

Kiemelked6 teriiletek:

A kilonleges banasmoédot igényl6 tanulok esetében rendszeres igényfelmérésen alapuld
intézkedési terv. Egyenletes feladatelosztasi terv az iskolan beliil. Az intézmény vezetése
személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében. A vezeték
felkésziiltek a pedagogiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira, munkajukat
clkotelezettséggel végzik. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ
gondolkodast 0sztonzo miihelyfoglalkozasokra, forumokra, torekednek azok
fenntarthatésagara. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe

torténd bevonasa.
7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany. az oktatasért és a szakképzésért felelds miniszter altal

kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatdrozott célok a pedagdgiai és szakmai

programban?
Td:1.




Az intézmény pedagogiai és szakmai programja koherens a Kormany, az oktatasért és a
szakképzésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.
Bl

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal osszhangban fogalmazza meg az

intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai és szakmai programban szerepld kiemelt stratéeiai célok

operacionalizalasa, megvaldsitasa?

1.243.

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai és szakmai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

7.2.4,

Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kertil.

T35,

A tervek nyilvanossaga biztositott.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagégiai ¢s szakmai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, feleléssk, a
megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

2.7,

A képzeési €s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
¢rdekében torténik, hogy a munkatérsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
Jovobeli igényeinek, elvarasainak.

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktato munkat tdimogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa ¢és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal

0sszhangban torténik.

7. A Kormany és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalvozo

dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott

céloknak valo megfelelés, a kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az intézményi munkatervekben a hataridék és felelésok hozzarendelése az elvégzendo

feladatokhoz. A munkak6z6sségi munkatervek tartalmazzak havi lebontasban az elvégzendé
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feladatokat, hataridéket ¢és felelésoket. A havi munkatervek monitorozasa a

munkakzosségekben.

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény a jogszabalyi el8irasoknak megfeleléen alakitja ki a pedagdgiai programjat. Az

intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai és szakmai programjaban foglaltak

megvalosulasat. A tervek nyilvanossdga biztositott.

3. Intézkedési terv

Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés szakértéi osszegzésében szereplo fejleszthetd teriiletek

alapjan, az ott megjeloltekre fokuszalva készitettiik el fejlesztési céllal intézkedési terviinket.

Szamunkra fontos azonban, hogy a megfogalmazottakon til akar a kiemelkedd teriileteink

esetében is folyamatosan szem elétt tartsuk a tovabbi fejlédési lehetéségeket. Most azonban —

Jelen intézkedési tervben — a fejleszthetd teriiletekre koncentralunk, s felhasznaljuk az Orszdgos

tanfeliigyelet — kézikonyv szakképzd iskoldk szamdra negyedik, javitott kiaddsanak 88. oldalan

talalhato sablon elemeit.

1. szamu intézkedési teriilet

Intézkedés neve: Pedagigiai folyamatok teriileten: Az intézmény eredményeinek (érettségi,

szakmai vizsga, kompetencia, stb.) Osszehasonlitdsa orsziagos &tlagokkal. Az ehhez

kapcsolodoé célok munkatervben torténé meghatarozasa hataridékkel és feleldsokkel.

Intézkedés célja, indokoltsdga: Az intézmény munkajéval kapcsolatos visszacsatolasok

cértelmezése, kovetkeztetések levonasa, esetleges 1ij irdnyok kijeldlése nem képzelhetd el a

kornyezettel torténd dsszehasonlitas nélkiill Ehhez sziikséges a rendelkezésre allé adatok

elemzése, kovetkeztetések levonasa, intézkedések meghatarozasa.

Intézkedés meérfoldkovei, ellenérzési pontjai: Tanévenkénti Osszehasonlitas, elemzés,

kovetkeztetések levonasa a megel6z6 tanév adatai alapjan, sziikség szerint adott teriileteken

Uj iranyok kijelolése, célok modositasa, esetenként meger6sités.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

a) A feladat: Az intézmény eredményeinek (érettségi, szakmai vizsga, kompetencia, stb.)
Osszehasonlitdsa orszagos atlagokkal. Az elemzések soran levont kovetkeztetések
becpitése a kovetkezd évi munkatervekbe. Egy adott osztalyban tanito pedagogusok
eredményességet timogato egyeztetése.

b) A feladat végrehajtisdnak médszere: Osszehasonlitas, elemzés, megbeszélés.
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4.

1.

c) A feladat elvdrt eredménye: Az intézményi eredmények javulasa az orszagos atlagokhoz
képest.

d) A feladat tervezett iitemezése: Ercdmények Osszehasonlitisa és kovetkeztetések
levondsa, valamint sziikség esetén a korrekciok megtétele éves iitemezésben.

e) A feladat felelbsei: 1gazgato, teriiletvezetd igazgatd helyettesek.

2. szamu intézkedési teriilet
Intézkedés neve: Személyiség és kozosségfejlesziés teriileten: A szocidlis tanulasban rejlod
Ichetdségek kiaknazasa, a kompetenciaalapu oktatas megvaldsitdsa minden tantargy esetén.
Intézkedés célja, indokoltsdga: A tarsadalmi beilleszkedés zokkenémentessé tételének
fontos eszkdze a szocialis tanulds, hiszen a szocializacio a személyiség fejl6désének tarsadalmi
vetilete. Hasonldan nagy jelent§sége van a kompetencia alapt oktatasnak a pedagodgiai munka
soran, mert ebben az esetben ismeretekbe dgyazott képességfejlesztés torténik.

Intézkedés mérfoldkivei, ellenérzési pontjai: A tanév rendjé¢ben szerepld egyes tanitas

mentes munkanapok. Vérosi tovabbképzések.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

a) A feladat: A tanév rendjében szereplé egyes tanitds mentes munkanapok alkalmaval, a
témaval foglalkoz6 eldadasok szervezése, tovabba a témaban tartott tovabbképzések
felkutatasa. A tanuldst tdmogaté munka hatékonysidganak novelésére program
kidolgozasa.

b) A feladat végrehajtisinak mddszere: Eldadisok, tovabbképzések, érzékenyitd
foglalkozéasok, program kidolgozasa.

¢) A feladat elvdart eredménye: A bemeneti mérésekhez képest a tovabbképzéseket,
érzékenyitd foglalkozasokat kdvetd mérések eredményei javuléd tendenciat mutatnak.

d) A feladat tervezett iitemezése: Bemeneti mérést kovetden évente ismételt mérések
lebonyolitasa, az intézkedési terv zarasakor a tendencia kiértékelése.

e) A feladat feleldsei: lgazgato, teriiletvezetd igazgatd helyettesek, munkakozosség

vezetdk, iskolapszichologus.

3. szamu intézkedési teriilet
Intézkedés neve: Eredmények teriileten: Az intézmény partnereinek bevonasaval az

intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagn sikertényezék kidolgozasa.
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2. Intézkedés célja, indokoltsiga: A sikeres miikodés feltételeinek kialakitasa, a siker elérése

kizarolag az intézmény partnereivel k6z6s munka eredményeként valosulhat meg.

3. Intézkedés mérfoldkivei, ellendrzési pontjai: Tanévenként, az intézmény partnereinek

bevondsa az intézményi mikodés szempontjabdl kulcsfontossagun  sikertényezok

meghatarozasaba.

4. A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

a)
b)

)

d)

A feladat: Kérdoivek segitségével a vélemények begytijtése az intézmény partnereitol.
A feladat végrehajtisinak modszere: Kérddiv kitdltés, kiértékelés, kovetkeztetések
levonasa.

A feladat elvirt eredménye: Az intézmény rendelkezni fog azokkal a mikodés
szempontjabol kulcsfontossagli sikertényezékkel, melyek a partnereink véleménye
alapjan elengedhetetlenek, és ezaltal prioritasokat lehet felallitani a munkank soran.

A feladat tervezett iitemezése: Tanévenként.

A feladat felelsei: 1gazgato

. Szamu intézkedési teriilet

I. Intézkedés neve: Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcié teriileten: Az

intézményi prioritasoknak megfeleld tovabbképzések meghatdrozasa és az azokon torténd

részvétel 6sztonzése. Belso tudastar létrehozasa, miikodtetése.

2. Intézkedés célja, indokoltsdga: Az intézményi sziikségletekhez igazodo tovabbképzések

felkutatasa hosszatavu intézményi érdek. A belsé tudastar. tudasbazis tamogat6 hattérként

kiemelt fontossagu.

3. Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: A tovabbképzési program feltilvizsgalata éves

szinten, sziikség esetén modositasa.

4. A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

a)

b)

)

d)

A feladat: A tovabbképzési program feliilvizsgalata, belsé tudastar, e-learning rendszer
létrehozasa.

A feladat végrehajtisinak mddszere: Vizsgalat, elemzés, illetve anyaggyujtés,
rendszerezes.

A feladat elvdrt eredménye: Sziikség esetén a tovabbképzési program modositasa, belséd
tudastar boviilése, tanuloink e-learning képzésbe vald bekapcesolodasa.

A feladat tervezett iitemezése: A tovabbképzési program felulvizsgalata évente, belsé
tudastar létrehozasa folyamatos, e-learning rendszer kapcsan egyeztetés szakmai

partnereinkkel.

23



4.

e) A feladat feleldsei: Teriiletvezet igazgatd helyettesek.

5. szamu intézkedési teriilet

Intézkedés neve: Az intézmény kiilsé kapcsolatai teriileten: Kiilsd partnerek korének
bdvitése a volt tanitvanyok bevonasaval.

Intézkedés célja, indokoltsiga: A motivicio, a pélyaorientacié és a lemorzsolodas
cstkkentése teriiletén végzett munka sordn jelentSs segitséget tudnak nyuyjtani a nalunk
végzett didkok egyéni példaikkal.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai: Iskolai diakrendezvények (DOK nap), illetve
mas éves munkatervben meghatarozott tematikus nap soran (palyaorientacios nap).
A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

a) A feladat: Iskolai didkrendezvények (DOK nap), illetve més éves munkatervben

meghatdrozott tematikus nap soran (palyaorientdcids nap) volt didkok meghivasa.

b) A feladat végrehajtisinak modszere: Eléadasok, élménybeszamolok

¢) A feladat elvirt eredménye: 1.emorzsolodas csokkenése.

d) A feladat tervezett iitemezése: Eves munkaterv szerint.

e) A feladat felelbsei: 1gazgato, teriiletvezetd igazgato helycttesek.

6. szamu intézkedési teriilet

Intézkedés neve: A pedagdgiai munka feltételei teriileten: Miihelyfoglalkozasok és szakmai
férumok beépitése a munkatervekbe. Az es€lyegyenl6ség biztositasa érdekében a tanuloi
internet hozzaférés biztositasa.
Intézkedés célja, indokoltsdga: A mihelytoglalkozasok és szakmai forumok szinesitik az
oktatast az intézményben és segitik fenntartani az érdeklédést. Tovabba motivalé erd is mely
nagy szerepet jatszik a lemorzsolodas elleni harcban. Az internet hozzaférés kialakitasa a
kor alapkovetelményeinek egyike, hiszen segiti az informéciddramlast, a tudasmegosztast €s
az érdekl6dés felkeltésének és fenntartasanak eszkoze.
Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Tanévenként. Az internet hozzaférés kiépitése
a kovetkezd koltségvetési év feladata, majd hasonloképp koltségvetési évenként
megvizsgaljuk a fejlesztés lehetdségét a fenntartoval egyeztetett modon.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

a) A feladat: Miihelyfoglalkozasok és szakmai forumok szervezése, tanuldi internet

hozzaférés kiépitése.
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b) A feladat végrehajtisinak modszere: Kapcsolatfelvétel a partnereinkkel, a
lehetéségeink egyeztetése. Halozat kiépitése.

¢) A feladat elvirt eredménye: Szinesedd intézményi programok, {izemlatogatasok
szamanak boviilése, kihelyezett tandrak. Haldzat kiépiilése

d) A feladat tervezett iitemezése: Tanévenként munkaterv szerint.

e) A feladat feleldsei: 1gazgatod, teriiletvezetd igazgatd helyettesek, munkak6zosség

vezetok.

7. szamu intézkedési teriilet

I. Intézkedés neve: A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés teriileten: Az intézményi munkatervekben a
hatarid6k és felelosok hozzarendelése az elvégzendd feladatokhoz. A munkakdzosségi
munkatervek tartalmazzak havi lebontdsban az elvégzendd feladatokat, hataridéket és
felelésdket. A havi munkatervek monitorozasa a munkakozosségekben.

2. Intézkedés célja, indokoltsdga: Flengedhetetlen a felelésok meghatdrozasa egy feladat
esetén. A havi bontasban meghatérozott feladatok végrehajtasa és a végrehajtasuk
monitorozasa, ellenérzése atlathatobb.

3. Intézkedés mérfildkivei, ellendrzési pontjai: Tanévenként, munkatervek. beszamolok
soran.

4. A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

a) A feladar: Munkatervek és beszamolok havi bontasban és feleldsok meghatéarozasaval.
Munkako6z6sségi tiléseken elmult idészak feladatainak monitorozasa

b) A feladat végrehajtisanak médszere: Dokumentum készités, ellendrzés.

¢) A feladat elvdrt eredménye: Feladatkorok, feleldsok elkiiloniilése, naprakészebb
ellenérzés.

d) A feladat tervezett iitemezése: Tanévenként.

e) A feladat felelsei: Igazgato, (erilletvezetd igazgaté helyettesek, munkak6z6sség

vezetok.
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4. Zaradék

Jelen Intézkedési terv a tanfeliigyeleti ellenérzés alapjdan (2017-2022) cim( dokumentumot a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 150. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan
a nevelétestiilet 1278/2017. iktatészama hatdrozatival Jjovdhagyta.

Az elkésziilt intézményi tanfeliigyeleti szakértdi 0sszegz6 dokumentumot és az intézkedési
tervet az iskolai honlapon k6zzétessziik a Dokumentumtdr meniiben.

Hatdalyba lépés iddpontja: 2017. november21.

Hatdlyos: 2022. december 31-ig.

Debrecen, 2017. november 21.

Balogh Péter

igazgaté
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Jegyzokonyv

A nevel6testiileti értekezlet ideje és helye: 2017. november 21., a Di6szegi Samuel Baptista
Szakgimnazium és Szakkozépiskola tanari szobdja
Balogh Péter igazgat6 az Intézkedési terv tervezetét nyilvanossagra hozta, kérte a modositasi
Javaslatok megtételét. Mddosité javaslat nem érkezett, czért igazgato ur szavazasra bocsatotta
a dokumentumot.
A neveldtestiilet hatarozatképességéhez sziikséges 1étszam: 46 {6
Jelen van: 63 f6 a jelenléti iv szerint
Igazoltan tavol van: 5 6
A szavazas eredménye:

» Elfogadta: 63 {6

» Nem fogadta el: 0 6

» Tartdzkodott: 0 16

Hatarozat

A Nevel6testiilet 2017. november 21-ei iilésén 1278/2017. iktatészamu hatdrozataval az
Intézkedési terv a tanfeliigyeleti ellendrzés alapjan (201 7—2022) cimii dokumentumot

egyhangulag elfogadta.

Debrecen, 2017. november 21.

Ve PP L &

Tothné Ujvari Nora agy Istvan alogh Péter

o V4 \f,é L o Y\an A

Jegyzékonyvvezeto a neveldtestiilet képviseletében igazgato
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