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1. Adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja és célja

Az intézményiinkben folyé adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat

hatdrozza meg.

Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. éprilis 27.)- a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol

és az ilyen adatok szabad dramlasardol (GDPR)

2011. évi CXII. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrol €s az

informacidszabadsagrol,
2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol- tovabbiakban: Mt.-,

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol- tovabbiakban: Ptk.-,

2018. évi XXXVIIL. torvény az informacidés oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szo16 2011. évi CXIL. térvénynek az Eurdpai Unié adatvédelmi
reformjaval Osszefiiggd modositasarol, valamint mas kapcsolédo torvények
modositasarol,

1995. évi LXVI. térvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a magéanlevéltari anyag
védelmérol,

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl,

A szakképzésrodl sz616 2019. évi LXXX. térvény,

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet,

A 100/1997. (V1.13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatarol.

2. Adatvédelem és adatkezelés alapelvei

A Dioszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzd Iskola adatkezeldként tiszteletben tartja

mindazon személyek maganszférajat, akik szamara személyes adatot adnak at és elkotelezett ezek

védelmében. Az adatkezelés és az adatvédelem soran az eurdpai parlament és tanacs 2016. aprilis

27-i (EU) 2016/679 rendeletben foglalt alapelveket figyelembe véve jar el, igy:

jogszerliség, tisztességes eljaras, atlathatosag;
célhoz kotottség;

aranyossag, sziikségesség, adattakarékossag;
pontossag;

korlatozott tarolhatosag;

integritas, bizalmassag;

elszamoltathat6sag



2.1 Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:

e az Informécios tv. rendelkezéseinek végrehajtasa

e azintézményi adatkezelés €s adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

e azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanul6irél, munkavallal6irél az intézmény
nyilvantart,

e az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

e az adatok tovabbitési szabalyainak rogzitése,

e anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

e az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

e aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Jelen szabalyzattal a Didszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzd Iskola biztositani
kivéanja, hogy az altala vezetett adatkezelési nyilvantartasok, kezelt adatok védelme és biztonsaga
megvaldsuljon a nemzeti jogszabalyoknak és az Eurdpai Unié jogi aktusdban tdmasztott

kovetelményeknek.

Osszefoglalva tehat szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek egyértelmii és
részletes tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen az
adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult

személyérél, az adatkezelés id6tartamarol, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.



2.2 Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

A Dibdszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzé Iskola miikodésére vonatkozo
adatkezelési szabalyzatot az intézményvezetdjének elOterjesztése utdn az oktatoi testiilet
2024.11.11. értekezletén elfogadta. Az elfogadast kvetden a jogszabalyban meghatarozottak szerint
véleményezési jogat gyakorolta a diakénkormanyzat, amelyet a zard fejezetben a didkdnkormanyzat
vezetSje alairasaval igazol. Jelen adatkezelési szabalyzatot a tanuldk, sziileik megtekinthetik az

iskola honlapjan, valamint az igazgato6i irodéban.

2.3 A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatélya kiterjed:

a) a Didszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzé Iskola - szakképzd intézmény-
tanuldjara fiiggetleniil az oktatas forméajatol;

b) a Didszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzo Iskola dolgozdira fiiggetleniil attdl,
hogy a foglalkoztatasuk milyen formaban val6ésul meg;

c) a szakképzé intézménnyel jogviszonyban nem &llo felnéttoktatdsban vagy egy€b mas
képzésben résztvevd személyre;

d) tovabba azon személyekre, akik az intézménnyel nem allnak jogviszonyban, azonban
személyes adataiknak a kezelése jogszabalyban meghatarozott jogalapon valésul meg;

e) a szakképz6 intézmény a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény 114. § (1)
bekezdésében meghatarozott adatokat a tanul6i jogviszony megsziinésétél szamitott tizedik €v
utolsé napjaig, a 114. § (2) bekezdésében meghatarozott adatokat a foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszony megsziinését6l szamitott 6todik év utolso napjaig kezeli. A szakképzo intézmény a
szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény 41. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatéarozott
feltétel ellendrzése céljabol kezeli az alkalmazott vagy a szakképz6 intézményben alkalmazni
kivant személy azon személyes adatait, amelyeket a bliniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott
hatdséagi bizonyitvany tartalmaz. A megismert személyes adatokat a szakképzd int€ézmény az
alkalmazas létesitésével Osszefiiggésben meghozott dontés idopontjaig vagy — alkalmazas
esetén — annak megsziinését6l szamitott 6todik év utolsé napjaig kezeli.

f) adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kovetden létesitett munkavallaléi jogviszony
esetén, a munkavallalo kételes tudomasul venni, err6l az Mt. 46.§- dnak d) pontja, valamint az
52. § ¢) és d) pontja szerint késziilt irasos tajékoztatoban figyelmét fel kell hivni.

Az adatkezelési szabalyzat az oktatdtestiilet jovahagyasanak idopontjaval 1ép hatélyba, €s

hatarozatlan id6re szol.



2.4 Adatkezelés idétartama

Az adatok kezelésére vonatkozd kotelezettséget erre vonatkozd jogszabaly korlatozhatja, igy
személyes adatok esetében 5 évnél, kiilonleges adatok esetében 20 évnél révidebb idtartam nem

allapithaté meg. Az adatkezelés idtartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

3. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A nyilvantartott adatok korét. A szakképzésr6l szold 2019. évi LXXX. torvény XX.
SZAKKEPZESI ADATKEZELES cimii fejezete rogziti. Ezek az adatok kotelezden

nyilvantartandok az alabbiak szerint.

3.1 A munkavallalok nyilvantartott és kezelt adatai

A szakképzé intézmény az alkalmazottja foglalkoztatasa, szamara a juttatasok, kedvezmények,
kotelezettségek megaéllapitdsa €s teljesitése, tovabba a 2019. évi LXXX. tdrvényben
meghatérozott nyilvantartasok vezetése céljabol kezeli

a) az alkalmazott

aa) csaladi €s utonevét és sziiletési csaladi €s utdnevét,

ab) nemét,

ac) sziiletési helyét és idejét,

ad) anyja sziiletési csaladi és utonevét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgér esetén a
Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogcimét és a tartdzkoddsra jogositd okirat
megnevezesét €s szamat,

ae) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

af) végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatokat,

ag) oktatasi azonositd szamat,

ah) pedagdgusigazolvanyanak szamat,

ai) tarsadalombiztositasi azonosité jelét,

aj) adoazonosito jelét,

ak) fizetésiszamla-szamat,

b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan

ba) a munkahely megnevezését,

bb) a jogviszony tipusat, kezd €s zaré datumat, valamint megsziinésének modjat,

bc) a beosztasat és a munkakorének megnevezését,

bd) bér- és bérjellegii juttatasai mértékét, valamint az azok kiszamitasanak alapjaul szolgald
id6tartamot,

¢) az alkalmazott szakképz6 intézménnyel fennall6 jogviszonyaval kapcsolatosan



ca) a b) pontban meghatarozott adatokat,

cb) a biiniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szamat és keltét,

cc) a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatait,

cd) munkaidejének mértékét, munkabol valo tavollétének jogeimét és iddtartamat, ce)
kirendelésének adatait,

cf) értékelésének eredményét,

cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatokat,

ch) vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felelosségével dsszefliggd adatokat.



3.2 A tanul6k nyilvantartott és kezelt adatai

A szakképz6 intézmény a szakmai oktatassal sszefliggésben a tanul6i jogviszony, illetve a
felndttképzési jogviszony létesitése és fenntartasa céljabol kezeli

a) a tanuld, illetve a képzésben részt vevod személy

aa) természetes személyazonosito adatait,

ab) nemét,

ac) allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald
tartozkodas jogcimét €s a tartozkodasra jogositd okirat megnevezesét €s szamat,

ad) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

ae) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

af) addazonosito jelét,

b) a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje

ba) természetes személyazonosité adatait,

bb) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

¢) a tanul6i jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

ca) a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,

cb) a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve annak
idépontjat €s okat,

cc) a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatokat,

cd) a tanuldbalesetre vonatkoz6 adatokat,

ce) a tanulo oktatasi azonosité szamat,

cf) az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,

cg) a tanul6 tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanulo altal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatokat,

ch) az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

ci) a tanul6i fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatokat,

¢j) a tanul6 diakigazolvanyanak sorszamat,



ck) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatokat,

cl) az évfolyamismétlésre vonatkozo adatokat,

d) a felnéttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében a c) pont cb)—cf) és ci)—<k)
alpontjaban meghatarozott adatokat,

e) jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasdhoz ¢€s
igazolasahoz sziikséges olyan adatokat, amelyekbdl megallapithaté a jogosult személye ¢€s a

kedvezményre valo jogosultsaga.

4. Az adatok tovabbitasa

Ha a torvény, nemzetkozi szerz6dés vagy az Eurdpai Uni6 kotelez6 jogi aktusanak rendelkezése
alapjan az adatkezel$ személyes adatokat akként veszi at, hogy az adattovabbitd adatkezel6 az
adattovabbitassal egyidejlileg jelzi a személyes adat

kezelésének lehetséges céljat;
kezelésének lehetséges iddtartamat;
tovabbitasanak lehetséges cimzettjeit;
érintett e a torvényben biztositott jogainak korlatozasat, vagy
o kezelésének egyéb korlatozasat
(tovabbiakban egyiitt: adatkezelési korlatozas), a személyes adatokat atvevod adatkezel6 (a

tovabbiakban adatatvevé) a személyes adatot az adatkezelési korlatozasnak megfeleld
terjedelemben és modon kezeli, az érintett jogait az adatkezelési korlatozasnak megfelelden

biztositja.

A szakképz6 intézmény koteles a jogszabalyban el6irt nyilvantartisokat vezetni, a szakképzes
informacios rendszerébe bejelentkezni, a regisztracios €s tanulmanyi alaprendszert hasznalni,
valamint az orszagos statisztikai adatfelvételi program keretében eldirt és a korai
iskolaelhagyéssal veszélyeztetett tanulokrol dsszesitett adatot szolgéltatni. Az intézmény csak

azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el.

Az elrendelést a szakképzésrél szolé 2019. évi LXXX. torvény XX. SZAKKEPZESI
ADATKEZELES cimii fejezete rogziti:

a) a tanul6 csaladi és uténeve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, térvényes
képvisel6je csaladi és utoneve, lakcime és telefonszama, a tanuldi jogviszony kezdete,
sziinetelésének ideje, megsziinése, az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok, a tanulo
mulasztasaval kapcsolatos adatok a tartdzkodasanak megéllapitdsa, a tanitdsi napon a
foglalkozastol val6 tdvolmaradés jogszerliségének ellendrzése és a torvényes képviselovel valo
kapcsolatfelvétel céljabol, a tanuldi jogviszony fenndllasaval, a tankotelezettség teljesitésével
osszefiiggésben a fenntartd, a birésdg, a renddrség, az iigyészség, a telepiilési onkormadnyzat

jegyzdje, a kozigazgatdsi szerv és a nemzetbiztonsdgi szolgdlat részére,



b) a tanulé felvételével, atvételével kapcsolatos adatok az érintett iskola, szakképz6 intézmény,
felséoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatdasi intézmény
részere,

¢) a tanuldé csaladi és utoneve, sziiletési helye &s ideje, lakcime, levelezési cime,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, térvényes képviseloje csaladi €s utoneve, lakcime,
levelezési cime és telefonszama, a szakképzd intézményi egészségiigyi dokumentacio, a
tanulébalesetre vonatkozé adatok az egészségi 4llapotanak megallapitdsa céljabol az
egészségiigyi intézmény és az iskola-egészségiigyi feladatot ellato intézmény részére,

d)a tanul6 csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime, térvényes
képviseldje csaladi és utoneve, lakcime, levelezési cime és telefonszama, a tanuld
mulasztasaval kapcsolatos adatok, a sajatos nevelési igényl tanulora, illetve képzésben részt
vevé személyre, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulora, a hatranyos
helyzetii és a halmozottan hétranyos helyzetl tanuléra, illetve képzésben részt vevo személyre
vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol a
csalddvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel
foglalkozé szervezet, intézmény részére,

e) a tanul6 igényjogosultsaga elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
tamogatas igénylése céljabol a fenntarto részére,

f) a tanulé allami vizsgdja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanyanak adatai a
szakképzési allamigazgatasi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany nyilvantartasa céljabol,
tovabba a szakképzési allamigazgatasi szervtdl a felsdfokii felvételi kérelmeket nyilvantarto
szervezethez,

g) a tanulé igényjogosultsaga elbirdlasahoz és igazolasédhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
tamogatas igénylése céljabol a fenntarté részére,

h) a tanul6 igényjogosultsaga elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehet6
tamogatas igénylése céljabol a fenntarto részére,

i) a tanuld allami vizsgdja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanyénak adatai a
szakképzési allamigazgatasi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany nyilvéntartésa céljabol,
tovabba a szakképzési allamigazgatasi szervtdl a felsdfoki felvételi kérelmeket nyilvantarto

szervezethez,



j) a honvédelmi szakképzd intézményben tanuld honvéd altiszt-jelSltek adatai koziil az Oket

megilleté jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése céljabol a 2019. évi LXXX. torvény
114. § (1) bekezdés c) pontja szerinti adatot a Magyar Honvédség kozponti személyligyi szerve
részére tovabbithat. A 114. §-ban meghatérozott adatok a személyes adatok védelmere
vonatkoz6 célhoz kotottség megtartasaval tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetéhelynek, a
birosagnak, a rendérségnek, az ligyészségnek, a szakképzési allamigazgatasi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak ¢s a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak. A pedagbgusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany
kiallitaséhoz sziikséges valamennyi adat a pedagdgusigazolvany elkészitésében kozremikodok
részére tovabbithato.

A tanulo

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavaréra, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkoz6 adata a pedagdgiai szakszolgdlat intézményei részére és a
szakképzd intézmények kozott,

b) értékelésével és mindsitésével kapcsolatos adata az érintett osztalyon vagy csoporton beliil,
az oktatdi testiileten beliil, a kiskoru tanulo torvényes képvisel6jének, a dudlis képzOhelynek,
ha az értékelés nem a szakképzd intézményben torténik, a szakképzd intézmények kozott,

iskolavdltds esetén az 1j szakképzd intézmény vagy kiznevelési intézmény részére,

diakigazolvanya kidllitdsahoz sziikséges valamennyi adata a didkigazolvdny elkészitésében

kozremiikoddk részére tovabbithato.



A képzésben részt vevé személy a 2019. évi LXXX. torvény 114. § (1) bekezdésében
meghatéarozott adatainak tovébbitasara az (1) — (4) bekezdést kell alkalmazni.

A szakképz6 intézmény — a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy kotelezettségei
teljesitésének nyilvantartasa céljabol — hozzaférést biztosit a regisztracios ¢és tanulmanyi
alaprendszerhez a dualis képzéhelynek.

A szakmai vizsga adatait a Kozponti Statisztikai Hivatal részére — a hivatalos statisztikarol sz016
2016. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Stt.) 28. §-aval dsszhangban a statisztikai cél elozetes
igazolasa alapjan, az ahhoz sziikséges mértékben — statisztikai célra egyedi azonositasra
alkalmas moédon, téritésmentesen at kell adni és azok a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
statisztikai célra felhasznalhatok. Az atvett adatok korét és az adatatvétel részletes szabalyait az

Stt. 28. §-a szerinti megéllapodasban kell rogziteni.

A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznalhatok és
statisztikai felhasznalds céljara személyazonositasra alkalmatlan modon, a Kormany

rendeletében meghatarozottak szerint tovabbithatok.

5. Titoktartasi kotelezettség

a) A szakképzd intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki kozremiikodik a tanuld
feliigyeletének az ellatisaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartési
kotelezettség terheli a tanuldval, illetve a képzésben részt vevo személlyel kapcsolatos minden
olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrél a tanuléval, illetve képzésben részt vevo
személlyel, kiskorti tanul6 esetén a kiskort tanuld térvényes képviseldjével valo kapcsolattartas
soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinése
utan is hataridd nélkiil fennmarad. A titoktartasi kételezettség nem terjed ki az oktatoi testiilet
tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanul6
fejlodésével Gsszefiiggd megbeszélésre.

b) A kiskoru tanul6 torvényes képviseldjével a kiskort valamennyi személyes adata kozdlhetd,
kivéve, ha a személyes adat kozlése stlyosan sértené a kiskoru tanul6 testi, értelmi vagy erkdlcsi

fejlddését.



¢) Nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha
a szakképz6 intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi

XXXI. térvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el.

6. Az adatkezeléssel foglalkozé6 munkavallalok és a kezelt adatok

meghatarozasa

6.1 Adatvédelmi tisztviseld
Az intézmény adatkezelési tevékenységéért a szakképzd intézmeény igazgatoja a felel6s.
A Didszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzd Iskola igazgatoja feliigyelete ald tartozo
adatvédelmi tisztviseld keriil kinevezésre.
Az adatvédelmi tisztviseld kotelezettségei:
. tajékoztatast nyujt és tanacsot ad a szakképz$ intézmény es az adatkezelést vegzo
alkalmazottai részére,
. torvénysértés eseten felszolitja az adatkezeldt, adatfeldolgozot, valamint ezzel egyidében
jelzi az igazgato részére,
. figyelemmel kiseri a jogi eléirasokat, kiilondsen a bels6 adatvédelmi szabalyzat
érvényesiilését, kozremiikodik a megalkotasaban,
. el6segiti az érintettet megilleté jogok gyakorlasat, kivizsgélja a panaszokat, kezdeményezi
a panasz orvoslaséhoz sziikséges intézkedések megtételét,
. eldsegiti az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat,
. kapcsolatot tart a feliigyeleti Hatosaggal,
. részt vesz az adatvédelmi tisztviselok konferencidjan,
. nyilvantartas vezetése adatvédelmi incidensrol,
. titoktartasi kotelezettség.
Adatvédelmi tisztviseld jogai:
. betekinthet az adatkezelésekbe,
. vizsgéalhatja a belsé szabalyzatok GDPR, Info. torvénynek valé megfelelését.
Az adatkezel§ biztositja, hogy a bels6 adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatdsaval kapcesolatban
utasitasokat ne fogadjon el. Az adatkezeld az adatvédelmi tisztviselot feladatai ellatasaval
sszefiiggésben nem bocsathatja el es szankcioval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztviseld az
adatkezeld legfelsd vezetésének tartozik feleldsséggel. Az érintettek személyes adataikhoz
kapcsolodo kérdésekben a tisztviselohoz fordulhatnak. Az adatvédelmi tisztviseldt titoktartasi

kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozé kotelezettség koti.



6.2 A szakképzd intézmény vezetdi: igazgatok, igazgatohelyettesek, gazdasdagi vezetd
a) alkalmazottak

- csaladi és utoneve,

- sziiletési csaladi és
utoneve, neme,

- sziiletési helye és ideje,

- anyja sziiletési csaladi és utoneve,

- 4llampolgarsaga, nem magyar allampolgéar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcime és a tartézkodasra jogosito okirat megnevezése €s szama,

- lakcime,

- levelezési cime,

- elektronikus levelezési cime és telefonszama,

- végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatai,

- oktatasi azonosito szama,

- pedagdgus igazolvanyanak szama,
tarsadalombiztositasi azonosito jele,
adoazonosito jele,

- fizetési szamla-szama,

- abiiniigyi nyilvantart6 szerv éltal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama €s
kelte, a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai (kiilonleges
adat),

- munka idejének mértéke, munkabol valo tavollétének jogecime €és idétartama,
értékelésének eredménye,

- tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatok,

- vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felelosségével osszefliggd adatok,



b)

D

az alkalmazott valamennyi kordbbi foglalkoztatdsdval kapcsolatosan
a munkahely megnevezése,
a jogviszony tipusa, kezd® és zar6 datuma, valamint megsziinésének
modja, a beosztas és a munkakdrének megnevezeése,
bér- és bérjellegii juttatdsai mértéke, valamint az azok kiszamitasanak alapjaul
szolgald idotartam,
a tanulé, illetve a képzésben részt vevd személy
természetes személyazonosito
adata, neme,
allampolgarsaga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartézkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezése €s szama,
lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,
tarsadalombiztositasi azonosito jele,
adoazonosito jele,
a kiskori tanulé torvényes képviseldje
természetes személyazonosito adatai,
lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,
a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében
a felvételi eljarassal kapcsolatos adatok,
a tanuléi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve
annak idépontja €s oka,
a tanulé mulasztasaval kapcsolatos
adatok, a tanuldobalesetre vonatkozo
adatok,
a tanulo oktatasi azonositd szama,
az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,
a tanuld tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanuld altal tett
vizsgékkal kapcsolatos adatok,
az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,
a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos
adatok, a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama,
a tankonyvellatassal kapcsolatos
adatok, az évfolyamismétlésre
vonatkoz6 adatok,

a felndttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében



- a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve
annak idépontja és oka,
- atanulé mulasztasaval kapcsolatos
adatok, a tanuldbalesetre vonatkoz6
adatok,
- atanuld oktatasi azonositd szama,
- az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,
- atanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos
adatok, a tanulé didkigazolvanyéanak sorszama,
- atankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
g2 jogszabdlyban biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsdg elbiraldasdhoz és
igazoldsdhoz sziikséges olyan adatok, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye €s a
kedvezményre valo jogosultsaga,
h) tovabbd az egyes szerzédések, tdmogatéi okiratok torzsszovegében és azok
elvdlaszthatatlan mellékletét képezd dokumentumokban, belsd szabdlyozo eszkozokben szerepld
elébb felsorolt adatok, valamint az ellendrzitt tevékenységgel kapcsolatos levelezésekben
szerepld elébb felsorolt adatok.
A vallalkozd/szolgéltato:
- neve, cime,
- adoszama,
- bankszamlaszama,
- cégjegyzékszam, kamarai szam, névjegyzékszama képviseld sziiletési ideje €s helye,
anyja neve

- kapcsolattartd email cime, telefonszama.

6.3 Iskolai kéonyveld-pénztaros
A munkaiigyi teriileten felhasznalt dokumentumokban talalhat6 adatok:
a) alkalmazottak
- csaladi és utoneve,
- sziiletési csaladi és
utdéneve, neme,
- sziiletési helye és ideje,

- anyja sziiletési csaladi €s utoneve,



allampolgarsaga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogeime és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése €s szama,
lakcime,

levelezési cime,

elektronikus levelezési cime €s telefonszama,

végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatai,

oktatdsi azonositd szama,

pedagdgus igazolvanyanak

szédma, tarsadalombiztositasi

azonosito jele, adéazonosito jele,

fizetési szamla-szama,

a biiniigyi nyilvantarto szerv 4ltal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama

és kelte, a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai

(ktilonleges adat),

munka idejének mértéke, munkéabol valo tavollétének jogcime és id6tartama,
értékelésének eredménye,

tovabbképzési  kotelezettsége  teljesitésével  kapcsolatos  adatok,  vétkes

kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felelosségével osszefliggd adatok,

b) az alkalmazott valamennyi kordbbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan

a munkahely megnevezése,

a jogviszony tipusa, kezd® és zaré datuma, valamint megsziinésének

modja, a beosztas és a munkakorének megnevezése,

bér- és bérjellegii juttatasai mértéke, valamint az azok kiszamitdsanak alapjaul

szolgal6 idétartam,

c) a felndttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében a megbizott

csaladi és uténeve,

sziiletési csaladi és

utoneve, neme,

sziiletési helye ¢€s ideje,

anyja sziiletési csaladi €s utoneve,

allampolgarsaga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald
tartozkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezése €s szama,
lakcime,

levelezési cime,



elektronikus levelezési cime és telefonszama,

végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatai,

tarsadalombiztositasi azonosito

jele, adéazonosito jele,

fizetési szamla-szama,

d) a felnbttoktatds keretében a kiilsGs megbizott

csaladi €s utoneve,

sziiletési csaladi és

utoneve, neme,

sziiletési helye és ideje,

anyja sziiletési csaladi €s utoneve,

allampolgarsaga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogosito okirat megnevezése €s szama,
lakcime,

levelezési cime,

elektronikus levelezési cime és telefonszama,

végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatai,

tarsadalombiztositasi azonositd

jele, addazonosito jele,

fizetési szamla-szama.

6.4 Iskolai gazdasdgi iigyintézd

A kényvviteli nyilvantartas soran felhasznalt dokumentumokban talalhaté adatok:

a) alkalmazottak és az iskoldval kapcsolatban 1évé partnerek adatai:

csaladi és utoneve / cégnév

maganszemély esetén: sziiletési csaladi és utoneve, neme, sziiletési helye és ideje, anyja
sziiletési csaladi és utdneve, allampolgarsdga, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogeime és a tartozkoddsra jogosito okirat
megnevezése €s szama,

lakcim / székhely

levelezési cime,

elektronikus levelezési cime és telefonszama,



magéanszemély esetén: végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és
idegennyelv- ismeretével kapcsolatos adatai, oktatdsi azonosito szama, pedagbgus
igazolvanyanak széma, tarsadalombiztositasi azonosito jele, addazonosito jele,
vallalkozas

addszama, fizetési

szamla-szama,

maganszemély esetén: munka idejének mértéke, munkabol valo tavollétének

jogcime és idétartama,

b) a tanulé, illetve a képzésben részt vevd személy

természetes szemelyazonositd

adata, neme,

allampolgarsaga, nem magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése €s szama,
lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,
tarsadalombiztositasi azonosito jele,

addazonosito jele,

¢) tovdbbd a szerzédések és azok elvdlaszthatatlan mellékletét képezd dokumentumokban

felsorolt adatok.

6.5 Rendszergazda, honlap, kozosségi oldalak fejlesztdi, karbantartoi

a) alkalmazottak

csaladi €s utoneve,

sziiletési csaladi és

utoneve, neme,

sziiletési helye és ideje,

anyja sziiletési csaladi €s utoneve,

allampolgarsdga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése €s szama,
lakcime,

levelezési cime,

elektronikus levelezési cime és telefonszdma,

végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatai,

oktatdsi azonositd szama,

pedagdgusigazolvanyanak szama,



tarsadalombiztositasi azonositd

jele, addazonosito jele,

fizetési szamla-szama,

a bliniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szama €s
kelte, a munkakéri alkalmasséagi vizsgalat eredményének adatai

(kiilonleges adat),

munka idejének mértéke, munkabol valo tavollétének jogeime és idStartama,
értékelésének eredménye,

tovabbkeépzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatok,

vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felelosségével osszefiiggd adatok,

b) az alkalmazott valamennyi kordbbi foglalkoztatdsdval kapcsolatosan

a munkahely megnevezése,

a jogviszony tipusa, kezdd és zar6 datuma, valamint megsziinésének

mddja, a beosztas és a munkakorének megnevezeése,

bér- és bérjellegli juttatdsai mértéke, valamint az azok kiszamitasanak alapjaul

szolgald idotartam,

c) a tanulé, illetve a képzésben részt vevd személy

d)

természetes személyazonositd

adata, neme,

allampolgarsaga, nem magyar éllampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogosité okirat megnevezése €s szama,
lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,
tarsadalombiztositasi azonosito jele,

addazonosito jele,

a kiskori tanulé térvényes képviseldje

természetes személyazonosito adatai,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

a felvételi eljarassal kapcsolatos adatok,

a tanuléi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, idecrtve
annak idépontja és oka,

a tanul6 mulasztasaval kapcsolatos

adatok, a tanulobalesetre vonatkozo

adatok,

a tanulo oktatasi azonositd szama,

az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,



a tanuld tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanulo altal tett
vizsgakkal kapcsolatos adatok,

az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,

a tanul6i fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos

adatok, a tanulé didkigazolvanyéanak sorszama,

a tankonyvellatassal kapcsolatos

adatok, az évfolyamismétlésre

vonatkozé adatok,

1) a felnéttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve
annak idépontja és oka,

a tanulé mulasztasaval kapcsolatos

adatok, a tanulobalesetre vonatkozé

adatok,

a tanulo oktatasi azonositd szama,

az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos

adatok, a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama,

a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

g) jogszabdlyban biztositott  kedvezményekre valé igényjogosultsdg elbirdldsdhoz  és

igazoldsdhoz sziikséges olyan adatok, amelyekbol megallapithato a jogosult személye és a

kedvezményre valo jogosultsaga,

h)

tovdbbd az egyes szerzédések, tdmogatdi okiratok térzsszovegében és azok

elvdlaszthatatlan mellékletét képezd dokumentumokban, belsd szabdlyozo eszkozokben szerepld

elébb felsorolt adatok, valamint az ellendrzott tevékenységgel kapcsolatos levelezésekben

szerepl6 elébb felsorolt adatok.

vallalkozo/szolgaltato:

neve,

cime,

adoszama,

bankszamlaszama,

cégjegyzékszam, kamarai szam, névjegyzékszama

képviselo sziiletési ideje és helye, anyja neve

kapcsolattarté email cime, telefonszama.



6.6 Iskolatitkdrok, adminisztrdtorok

a) alkalmazottak

csaladi és utoneve,

sziiletési csaladi €s

utoneve, neme,

sziiletési helye és ideje,

anyja sziiletési csaladi €s utoneve,

allampolgarsaga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valé
tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogosité okirat megnevezése s szama,
lakcime,

levelezési cime,

elektronikus levelezési cime és telefonszama,

végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatai,

oktatdsi azonositd szama,

pedagdgusigazolvanyanak

szama, tarsadalombiztositasi

azonosito jele, adéazonosito jele,

fizetésiszamla-szama,

a biinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany szama

és kelte, a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai
(kiilonleges adat),

munkaidejének mértéke, munkéabol vald tavollétének jogeime és id6tartama,
értékelésének eredménye,

tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatok,

vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felelosségével dsszefliggd adatok,

b) az alkalmazott valamennyi kordbbi foglalkoztatdsdval kapcsolatosan

a munkahely megnevezése,

a jogviszony tipusa, kezd6 és zar6 datuma, valamint megsziinésének
modja, a beosztas és a munkakorének megnevezése,
bér- és bérjellegii juttatisai mértéke, valamint az azok kiszamitdsanak alapjaul

szolgalé idotartam,

¢) a tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy

természetes személyazonositd

adata, neme,



- &llampolgarsaga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogeime és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése €s szama,
- lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime €s telefonszama,
tarsadalombiztositasi azonosito jele,
- adobazonosito jele,
d) a kiskoriu tanulo torvényes képviseldje
- természetes személyazonositd adatai,
- lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

a felvételi eljarassal kapcsolatos adatok,

a tanuloi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve
annak idépontja és oka,
- atanul6 mulasztasaval kapcsolatos
adatok, a tanuldbalesetre vonatkozo
adatok,
- atanul6 oktatasi azonositd szama,
- azegyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,
- a tanuld tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanulo altal tett
vizsgékkal kapcsolatos adatok,
- az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,
- atanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos
adatok, a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama,
- atankonyvellatassal kapcsolatos
adatok, az évfolyamismétlésre
vonatkozd adatok,
/) a felndttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében
- a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve
annak idépontja és oka,
- atanuld mulasztasaval kapcsolatos
adatok, a tanuldbalesetre vonatkozo
adatok,
- atanuld oktatasi azonositd szama,
- azegyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,
- atanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos
adatok, a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama,

- atankonyvellatassal kapcsolatos adatok,



g2 Jjogszabdlyban biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsdg elbirdaldsdhoz és
igazoldsdhoz sziikséges olyan adatok, amelyekbdl megéllapithaté a jogosult személye €s a
kedvezményre val6 jogosultsaga,

h) tovabbd az egyes szerzédések, tamogatéi okiratok torzsszovegében és azok
elvadlaszthatatlan mellékletét képezd dokumentumokban, belsé szabadlyozo eszkozokben szerepld
el6bb felsorolt adatok, valamint az ellenérzott tevékenységgel kapcsolatos levelezésekben
szerepld elobb felsorolt adatok.

vallalkozo/szolgaltato:

neve,

cime,

addszama,

bankszamlaszama,

cégjegyzékszam, kamarai szam, névjegyzékszama

képviselo sziiletési ideje €s helye, anyja neve

kapcsolattarté email cime, telefonszdma.

6.7 A szakképzd intézmény adatvédelmi felelose
a) alkalmazottak
- csaladi és utoneve,
- sziiletési csaladi és
uténeve, neme,
- sziiletési helye €s ideje,
- anyja sziiletési csaladi €s utoneve,
- allampolgarsaga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartdzkodas jogecime €s a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése €s szama,
- lakcime,
- levelezési cime,
- elektronikus levelezési cime és telefonszama,
- végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatai,
- oktatasi azonositd szama,
- pedagodgusigazolvanyanak
szama, tarsadalombiztositasi

azonosito jele, adéazonosito jele,



- fizetési szamla-szama,
- ablniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany szama
és kelte, a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai
(kiilonleges adat),
- munka idejének mértéke, munkabol valo tavollétének jogcime €s id6tartama,
értékelésének eredménye,
- tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatok,
- vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felelosségével osszefliggd adatok,
b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatdsaval kapcsolatosan
- amunkahely megnevezése,
- ajogviszony tipusa, kezd és zar6 datuma, valamint megsziinésének
modja, a beosztas és a munkakorének megnevezeése,
- bér- és bérjellegli juttatasai mértéke, valamint az azok kiszamitdsanak alapjaul
szolgélo id6tartam,
¢) a tanulé, illetve a képzésben részt vevd személy
- természetes személyazonosito
adata, neme,
- 4llampolgarsaga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcime €s a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezése €s szama,
- lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,
tarsadalombiztositasi azonosito jele,
- adodazonosito jele,
d) a kiskor tanulo torvényes képviseldje
- természetes személyazonosito adatai,
- lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,
e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

- afelvételi eljarassal kapcsolatos adatok,

a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve
annak idépontja €s oka,
- atanulé mulasztasaval kapcsolatos
adatok, a tanulobalesetre vonatkozé
adatok,
- atanuld oktatasi azonositd szama,
- azegyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,
- a tanuld tudadsanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanulo altal tett

vizsgakkal kapcsolatos adatok,



- az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,
- atanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos
adatok, a tanul6 didkigazolvanyéanak sorszama,
- atankonyvellatassal kapcsolatos
adatok, az évfolyamismétlésre
vonatkoz6 adatok,
/) afelndttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében
- a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve
annak idépontja €s oka,
- atanulo mulasztasaval kapcsolatos
adatok, a tanuldbalesetre vonatkozo
adatok,
- atanuld oktatasi azonositd szama,
- azegyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,
- atanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos
adatok, a tanul6 diakigazolvanyanak sorszama,
- atankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

g) jogszabdlyban biztositott  kedvezményekre valo igényjogosultsag elbirdldsahoz és
igazoldsdhoz sziikséges olyan adatok, amelyekbol megallapithat6 a jogosult személye és a
kedvezményre valo jogosultsaga,

h) tovabbd az egyes szerzédések, tdmogatdi okiratok térzsszovegében és azok

elvdlaszthatatlan mellékletét képezd dokumentumokban, belsd szabdlyozo eszkozokben szerepld

elébb felsorolt adatok, valamint az ellen6rzott tevékenységgel kapcsolatos levelezésekben
szerepl6 el6bb felsorolt adatok.

vallalkozo6/szolgaltato:

neve,

cime,

adoszama,

bankszamlaszama,

cégjegyzékszam, kamarai szam, névjegyzékszama

képviselo sziiletési ideje €s helye, anyja neve

kapcsolattarté email cime, telefonszama.



6.8 Oktatok

a) a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
- természetes személyazonosito

adata, neme,

- allampolgarsaga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogeime €s a tartozkodasra jogosité okirat megnevezése €s szama,

- lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,
tarsadalombiztositasi azonosito jele,

- addazonosito jele,

b) a kiskori tanulo torvényes képviseldje
- természetes személyazonositd adatai,
- lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,
¢) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

- afelvételi eljarassal kapcsolatos adatok,

- a tanul6i jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve
annak idopontja és oka,

- atanul6 mulasztasaval kapcsolatos
adatok, a tanuldbalesetre vonatkozé
adatok,

- atanul6 oktatasi azonositd szama,

- azegyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

- a tanuld tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanulo altal tett
vizsgakkal kapcsolatos adatok,

- az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,

- atanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos
adatok, a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama,

- atankonyvellatassal kapcsolatos
adatok, az évfolyamismétlésre

vonatkoz6 adatok,



d) a felnéttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve
annak idépontja és oka,
- atanul6o mulasztasaval kapcsolatos
adatok, a tanulobalesetre vonatkozo
adatok,
- atanuld oktatdsi azonosité szama,
- azegyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

- atanul6 fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatok

6.9 Gondnok

a) Szerzédésekben (vdllalkozdsi, szolgdltatdsi) szerepld adatok
vallalkozd/szolgaltato:

-neve,

-cime,

-addszama,

-cégjegyzékszam, kamarai szam, névjegyzekszama
-kapcsolattarto email cime, telefonszama.

b) Alkalmazottak

csaladi és utoneve,

sziiletési csaladi €s utoneve.



6.10 Iskolai szocidlis segito
A DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont alkalmazottja. Az alabbi tanul6i adatokat kezeli:

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy

természetes  személyazonosito
adata, neme,
- allampolgarsaga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald
tartozkodas jogcime €s a tartézkodasra jogositd okirat megnevezése és szama,
- lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,
tarsadalombiztositasi azonosito jele,
- addazonosito jele,
b) a kiskoru tanulo torvényes képviseldje
- természetes személyazonosito adatai,
- lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime €s telefonszama,
c) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében
- a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve
annak idépontja €s oka,
- atanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok,
- atanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos

adatok, az évfolyamismétlésre vonatkozé adatok.



6.11 Iskolai védono, iskolaorvos

Az iskolaorvos és a védono nem a szakképzé intézmény munkavallaldja. A tanuld kovetkezod

adatait kezelik:

a)

b)

d

a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy

természetes személyazonositd

adata, neme,

allampolgarsaga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogecime €s a tartézkodasra jogositd okirat megnevezése és szama,
lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,
tarsadalombiztositasi azonosito jele,

addazonosito jele,

a tanulé egészségiigyi adatai:

csaladi anamnézis kronikus betegségek tekintetében, korabbi betegségek, korhazi
kezelések, miitétek, gondozas, tartos gydgyszerszedés, allergia, gyogyszerérzékenység,
kotelez6  védooltasok, statuszvizsgalatok és szakorvosi vizsgalatok leletei,
szlirdvizsgalatok eredményei, iskola-egészségiigyi megjelenések egészségiigyi
dokumentacidja, veszélyeztetettség, gyermekjoléti intézkedések, testnevelési besorolas,

felmentések.

a kiskoru tanulo torvényes képviseldje

természetes személyazonosito adatai,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime €s telefonszama,

a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

a felvételi eljarassal kapcsolatos adatok,

a tanuloi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve
annak idépontja és oka,

a tanuldbalesetre vonatkozo

adatok, a tanul6 oktatasi

azonosito szama,

az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos

adatok, az oktatds munkarendjével

kapcsolatos adatok,

az évfolyamismétlésre vonatkozo6 adatok.



6.12 Iskolapszichologus

5. a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy

természetes személyazonositd

adata, neme,

allampolgarsaga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald
tartdzkodas jogcime é€s a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése €s szama,
lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,
tarsadalombiztositasi azonosito jele,

addazonosito jele,

6. a kiskoru tanulo torvényes képviseldje

természetes személyazonositd adatai,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

7. a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldra vonatkozo

adatok, a felvételi eljarassal kapcsolatos adatok,

a tanuloi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve
annak id6épontja és oka,

a tanulé mulasztasaval kapcsolatos

adatok, a tanul6 oktatasi azonositd

szama,

az egyéni tanulményi renddel kapcsolatos

adatok, az oktatds munkarendjével

kapcsolatos adatok,

a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos

adatok, az évfolyamismétlésre vonatkozo adatok.

6.13 Portdsok
a) alkalmazottak

csaladi és utoneve,
sziiletési csaladi és
uténeve, neme,
lakcime,

levelezési cime,

elektronikus levelezési cime és telefonszama,



b) a tanulé, illetve a képzésben részt vevd személy

természetes személyazonositd

adata, neme.

6.14 Iskolaor

Az iskolaér nem a szakképzd intézmény munkavallaloja, de az intézmény és a rendérség altal

megkotott egylittmitkodési szabalyzat alapjan a kovetkez6 adatokat kezeli:

a) a tanulé, illetve a képzésben részt vevd személy

természetes személyazonositd

adata, neme,

allampolgarsdga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése €s szama,
lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

a kiskor tanulo torvényes képviseldje

természetes személyazonositd adatai,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszdma,

b) alkalmazottak

csaladi és utoneve,

sziiletési csaladi és

utdéneve, neme,

sziiletési helye €s ideje,

anyja sziiletési csaladi és uténeve,

allampolgarsaga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valod
tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogosito okirat megnevezése €s szama,

lakcime,

levelezési cime.

A nem szabdlyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény

igazgatdja személyesen vagy— utasitasi jogkorét alkalmazva— sajat felelosségével latja el.

7. Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanulék és sziilok jogai

és érvényesitésiik rendje

7.2 Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele elétt kozolni kell, hogy az

adatszolgaltatas 6nkéntes vagy kotelezo.



Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az adatkezelést elrendel6 jogszabalyt is. (Lasd
a 100/1997.(V1.13.) Korméanyrendelet 60/A. § elbirasait és az Informacios tv.14-19. §-ait.)

A munkavallalo, a tanulé vagy gondviseléje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezels koteles teljesiteni. A munkavallalo, a tanulo, illetve gondvisel6je jogosult
megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen c€lbol €s milyen terjedelemben
tovabbitottak.

A munkavallalé a kozokirat, illetve a munkaltato dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltaté erre iranyul6 nyilatkozata vagy

dontésének az illetékes szervek ltal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalo, tanulé illetve gondviseldje kérésére az intézmény vezetdje
tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetéleg az altala megbizott feldolgozo altal
feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamardl, az adatfeldolgozo
nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérol, tovabba arrdl, hogy kik €s
milyen célbol kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény igazgatoja a kérelem
benytjtasatol szamitott 30 napon beliil irdsban, kozérthetd formaban koteles megadni a

tajékoztatast.

A szakképzé intézmény minden tanév kezdetekor a Ptk. 2:48. §. alapjan- 4 képmdshoz és a
hangfelvételhez valé jog] (1) Képmas vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhaszndldsahoz az érintett
személy hozzdjdruldsa sziikséges. (2) Nincs sziikség az érintett hozzdjaruldsdra a felvétel elkészitéséhez

és az elkészitett felvétel felhaszndldsdhoz tomegfelvétel és nyilvanos kizéleti szereplésrol késziilt felvétel

esetén.

- hozzajarulé nyilatkozatot -/sz.melléklet- kér a tanulotol/képzésben részt vevé személytdl vagy
annak torvényes képviseldjétdl, hogy szakképzd intézmény altal szervezett iskolai
rendezvényen/eseményen képmas (fot6 vagy video) és/vagy hangfelvétel késziiljon és a felvételt az

alabbi okbdl, célbol és helyen felhasznalja és nyilvanossagra hozza:
- aziskola és fenntart6ja honlapjan,
- aziskola kdzosségi feliiletein,

- az iskolaval kapcsolatosan megjelend nyomtatott vagy elektronikus sajté megjelenési

feliiletein.



7.3 Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat a személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezeld vagy az adatatvevod
jogéanak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torveény
rendelte el;

b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitdsa kozvetlen {izletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

¢) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként térvény lehet6vé teszi.

Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyideju felfiiggesztésével - a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatél szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalni,
és annak eredményérél a kérelmezét frasban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az
adatkezeld koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is —
megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illetéleg az annak alapjan tett
intézkedésekrol értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétol

szamitott 30 napon beliil — az Informacios torvény szerint birésaghoz fordulhat.

7.4 A birosagi jogérvényesités lehetsége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallald, tanulé/képzésben résztvevd személy vagy annak gondviseldje az adatkezel6 ellen
birésaghoz fordulhat. A birosag az tigyben soron kiviil jar el. (Lasd az Informécios tv.21.§(1) és
22.§-a.)



Zaro rendelkezések

A Dibszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzé Iskola Adatkezelési Szabalyzatat az

oktatoi testiilet véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és elfogadta.
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Szakképzd Iskola
oktatodi testiilete nevében

Az az iskolai didkénkormanyzat képviseletében alairasommal tanusitom, hogy az adatkezelési

szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasakor véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

......................................

a didkénkormanyzat vezetdje



Mellékletek:
1. szamu melléklet
Hozzajaruld nyilatkozat
Dib6szegi Samuel Baptista Technikum és Szakképz6 Iskola
4027 Debrecen, Bészorményi at 23-27.
OM azonosito: 100563
E-mail: dioszegi.debrecen@baptistaoktatas.hu i
Honlap: dioszegi-samuel.baptistaoktatas.hu @ ba P tista
Telefon: 52/ 532-083 és 52/532-084 RETI-E
o Igazgat6: 52/415-709
Fenntart6: Baptista Szeretetszolgdlat Egyhazi Jogi Személy

HOZZAJARULO NYILATKOZAT
képmas (fotd, vided) és hangfelvétel készitéséhez és felhasznalasahoz
a2013. évi V. térvény (Polgari Torvénykdnyv™)
2:48. §. alapjan
Alulirott

sy ya. lCRnPOri BREVE.«; s voemenssvaxvonmmasses vevpsavs
osztalyos tanulé/képzésben részt vevé személy képmas (fotd vagy vided) és/vagy hangfelvétel
késziiljon az alabbiak szerint:

Felvétel készitésének helye: Dioszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzo Iskola altal szervezett
rendezvényen/eseményen

Hozzajarulasom alapjan felhatalmazom: a Dioszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképz6 Iskola,
4027 Debrecen, Boszorményi it 23-27. jogosultat arra, hogy a felvételt az alabbi okbodl, célbol és helyen
felhasznalja és nyilvanossagra hozza:

- aziskola és fenntartdja honlapjan,

- aziskola kozosségi feliiletein,
- aziskolaval kapcsolatosan megjelend nyomtatott vagy elektronikus sajté megjelenési feliiletein.

Hozzajarulasomat a 2024/2025-6s tanévre adom, melyet barmikor irasban visszavonhatok.
Tudomasom van arrél és elfogadom, hogy a hozzajarulasom az esetleges nyilvanossagra hozatal és az
internetes technoldgia miatt természetébdl fakaddan vissza nem vonhatd, a korlatozas csak a tilto

nyilatkozatom megtételét kovetd iddszakra koti a jogosultat.
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kiskoru tanul6 esetén sziil6/torvényes képviseld nyilatkozattevo tanuld/ képzésben résztvevd személy



