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a)

b)

<)

d)

1. A szabalyzat jogi hattere
a szakképzéstdl sz0l6 2019, évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.)
a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (V1L 28.) Korm. 1.
(a tovabbiakban: Vhr.)
a szakképzésrél szold torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet (a
tovibbiakban: Szkr.)
az intézményfenntartd Baptista Szeretetszolgalat EJSZ 1/2024. (01. 23.) szamu hatarozataval
clfogadow Fenntartd dltal tirénd téritési dij. tandij megdllapitasdanak szabdlyai, a szocialis
alapon adhatd kedvezmenyek feltételei cimi szabalyzata (a tovabbiakban: Ftdsz.)

2. A téritésmentesen biztositott szolgaltatasok kore

A téritésmentesen biztositon koznevelési kizfeladatok kire (Vhr. 33. § (1) bek és 33/4. §)

a tanorai foglalkozas. a heti kotelezd id6keret terhére a beilleszkedési. tanulasi, maga-

tartisi nehézséggel kiizdé, a tartosan beteg €s a sajatos nevelési igényl gyermek szamara
megszervezell lelzarkoztatd foglalkozas.

a tankoteles kort tanulot kivéve, ugyanazon évfolyam masodik ¢s tovabbi alkalommal
{Griénd megismétlése abban az esetben, ha arra nem azért van sziikség. mert a tanulo
a tanulményi kovetelményeket nem teljesitette,

az osztilyok heti idékerete terhére megszervezett kotelezo és a nem kotelezd egyéb
foelalkozds.

az iskola nyitva tartisa és a jogszerl benntartozkodas ideje alatti feltigyelet. valamint
az étkezés ideje alatti felligyelet,

atanulmanyok alatti vizsga, kivéve a fliggetlen vizsgat,

4 tanulok - rendeletben meghatarozott - egészségfejlesztése, a kotelezo rendszeres
cgészségligyi teliigvelet,

a kozismereti képzés elsajatitasara iranyuld vagy a tartos gyogykezelés miatt létesitett
vendégtanuloi jogviszony,

a pedagogiai-szakmai program végrehajtasdhoz kapesolddo. a minden tanuld szamara
clirl nanyag megismerése, feldolgozasa. a mindennapi testedzést szolgalo, intézme-
nyen kiviili kulturalis, miivészeti, sport- vagy mas foglalkozas, kirandulas, erdei iskola,

a kriziskozpontban. titkos menedékhazban. illetve védett szallashelven elhelyvezés 1d6-
tartamara létesitett ideiglenes vendégtanuléi jogviszony,

az iskola létesitményeinek, eszkozeinek haszndlata a téritésmentes szolgaltatds igénybe-

vetelekor.



k) sajatos nevelési igénvil, beilleszkedési. tanulasi. magatartasi nehézséggel kizdd. illetve

1)
)

lartos gyogevkezelés alatt allo tanulo esetén az allapotanak megfeleld intézmeényi cllatas.
pedagogiai szakszolgalat feladatellatas.

writésimentes az éreliségi vizsga a tanuloi jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzCéséip 6s az adott vizsgatargyhol az érettségi bizonyitvany megszerzése clétti.

tanuloi jogviszonyban tett sikertelen érettségi vizsga elsé javito- és potlo vizsgdja.

feladatok kive (Szke 38 (15-(2) bek . Szhe 2 5 AZ

allam (éritésmentesen biztositja az Szkr. 1/A. §-dban meghatarozott személyek szamara az
S7kt 3.8 (1)-(2) hekezdésében meghatarozottakat:

1)

b)

<)

d)

<)

)

a7 elsd keltd szakma megszerzését - ideértve az ahhoz kapesolodo elokészito éviolyam-
ban. illetve a mithelviskolaban valo részvételt is - az elsé szakmai vizsga befejezéscig.
a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztil,

a szakmai képzéshez kapesolodo elsd szakképesités megszerzésél az els6 képesitd vizsga
letételéig ¢s

4 technikumban tanuloi jogviszony, illetve felnéutképzési jogviszony keretében az crett-
ségi bizonvilvany megszerzesetl.

A szakképzésben valo ingyenes részvétel szempontjabol nem szamit dndllo szakma meg-
szerzésénck a munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabol a meglévo rész-
szakmat magaban foglalé szakmara toriénd felkeszités és szakmai vizsga letétele.

Minden esetben ingvenes a szakképzésben tanuloi jogviszony keretében valo részveétel
4 halmozottan hatranvos helyzetd és a sajatos nevelési igényti vagy fogyatékkal ¢lo
személy részere.

Aki a szakképzéshben ingyenesen vesz részi, a Kormany rendeletében meghatarozott

esetben szedhetd téritési dij. illetve tandij.

Az Szkr. |'A. §-a ingvenes részvétel megilleti:

i)
b)

<)

d)

o

f)

s
—

a magvar allampolgart,

a szabad mozgas és tarlozkodas jogaval rendelkez6 szemelyt,

4 Magvarorszag teriiletén €16 hontalant, menekiiltet, oltalmazottat, menedékest.
betogadottat. huzamos tartozkodas jogosultsaggal rendelkezd személyt.

a nemzetkdzi megallapodas alapjan a magyar allampolgarokkal azonos elbiralas ala eso
kiiltoldit.

azoknak a7z orszagoknak az dllampolgarait, amelyekben a magyar allampolgér a viszonossag
clve alapjan igénybe veheti az adott allam felsboktatasi szolgaltatasait.

a szomszédos allamokban €16 magyarokrol szolo trveény (a tovabbiakban: kedvezmeny-
orvény) hatalya ala tartozo. de magyar allampolgarsaggal vagy a szabad mozgas ¢s
tartdzkodas jogaval nem rendelkezd személyt,

a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara és tartozkodasara vonatkozd dltalanos
szabilyokrol sz0l6 t6rvényben meghatarozott - magdtl magyar nemzetiséginek vallo -
harmadik orszagbeli allampolgart, feltéve, hogy nem all a kedvezménytorvény hatalya
alatt. és magyar allampolgarsaggal sem rendelkezik.

a magas szinti képzettséget igényld munkavallalas és tartozkodas céljabol kiallitott
engedéllvel rendelkezd harmadik orszagbeli allampolgart,

az Bsszevont engedéllvel rendelkezd harmadik orszagbeli allampolgért.
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Az Szkr. 20 S-a alappan ingyenes részvétel megillen:

a)
b)

=y
Mo

aj
h)

¢)

¢)

aszakmai oktatishoz. illetve a szakmai képzéshez kozvetleniil kapesolodo foglalkozis.

a képzési és kimeneti kovetelményekhez, illetve a programkdvetelményhez kapesoloda

tananyag megismerése és feldolgozasa.

amindennapos testnevelés,

az osztalvozo vizsga. a killonbozeti vizsga, valamint az ezekhez kapesolodd Javitd- és

potdvizsga.

az ¢ rendeletben meghatarozott kivétellel ugyanazon évfolyam megismetlése.

A javito- és potlovizsga ingyenessége a tanuldi jogviszony. illetve a felndttképzeési jog-

viszony megsziinése utdn letett elsd javito- és potldvizsgara is iranyado.

A tankoteles tanulo szamara a fentieken meghatarozottakon til ingyenes:

_azintézmény nvitvatartasa és a jogszeri benntartozkodas ideje alatti

- jogszabilyban meghatdrozottak szerint az egészséglejlesziest €s a kotelezd rendszeres
epcszsépiipvi feliigyelet,

- az imésmeény dltal a szakmai oktatdssal Osszefiiggeshen szervezett. az iskoldn kiviili
cevéb foglalkozéas, tanulmanyi kirandulas vagy szakmai programon vald részvétel,

- szakmai oklatashoz kézvetlenil nem kapesolodo foglalkozas. valamint a felzirkoz-
tatd ¢és lejlesztd pedagogiai ellatas,

- a7z intézménvben folyo szakmai oktatas, illetve a szakmal képzés sordan a tanulo ¢s
a képzésben részt vevd személy altal felhasznalt szakmai anyagok, az ahhoz szitks¢ges

munkaruha ¢s védofelszerelés,

3. Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok kore

Téritési dij ellenéhen biztositolt . k kore (Vir. 34. & 35. 5 (2) bek.)
az 2.1. pontban meg nem hatéarozott egy¢b foglal lkozasok.

anem tankoteles tanulonak az iskolaban a tanulmanyi kv etelmények nem teljesitése miatt
az cvfolvam masodik alkalommal wriéndé megismétlésckor a 2.1. a)-i) pontjaiban meg-
hatarozou kéznevelési kozfeladatok,

a fliggetlen vizsga,

az Crettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuléi jogviszony megsziinése utan
az Crettségi vizsga. tovabba az adott vizsgatdrgybol a tanul6i jogviszony fenndlldsa alatt az
éreltsépl bizonvitvany megszerzése elotu sikertelen érettségi vizsga mdsodik vagy tovahbi
javito- ¢és polld vizsgdja.

Az iskolai hizonvivanyayomtarvanyok - a kézépfoki felvételi eljarashoz kapesolodo
hizonvitvanvmdasolatok. masodlatok kivételével - masolatainak, masodlatainak kiaddsaval
Hsszeliigeéshben nyijtott szolgaltatasokert nyomtatvanyonként 3000 forint téritési dijat kell

meglizetni az intézmeny szamara.



1) Vendégtanuloi jogviszony - a téritésmentesen biztositott kdzismereti képzes elsajatitasara
irdnvuld vagy tartos gyogykezelés miatt létesitett vendégtanuldi jogviszonyt kivéve -

téritest dij fizetése mellett 1étesitheté.

3.2 Teritdsi dif ellenében biztositont szakképzési alapfeladarok kire (Szkr. 4§ (2) bek.)

a)  a2.2. pontban meg nem hatarozott egvéb foglalkozisokat,

by a felnditképzési jogviszonyban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt
az ¢rintett foglalkozasokon valé ismételt részvetelt és

¢} az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuloi jogviszony. illetve a felndttképzesi
jogviszony megsziinése utan az érettségi vizsga. tovabba az adott vizsgatarg) baél a tanuloi
jogviszony. illetve a felndttképzési jogviszony fennallasa alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzése clotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javitd- és potlo

vizsgaial.

4. Tandij megfizetése mellett igénybe vehetd szolgiltatasok Kore
4.1. Tandij ellenében biztositott szakképzési alapfeladatok kore (Szkr 4. 5 (3) bek)
4)  az intézményhen a szakmai oktatashoz nem kapesolodd képzés. valamint az czzel Gssze-
ligeo mas szolgaltatas,
b) a tanulmdnyi kivetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi

alkalommal tirténd megismétlése.
5. A téritési dij és a tandij Osszege

5.1, Tériési dij a kiznevelési kozfeladarok esetében (Vhr 35§ (1)-(3) bek)

1L reritési dif osszege tanévenként, a tanévkezdéskor szakmai feladatra szamitoit folvai
Kicddasok egy tanuldra juid ezer forintra kerekitett hanyadanak

a1 20%-u a téritésmentesen biztositott kiznevelési feladatkent meg nem hatarozott egych

AT,

foglalkozasok esetén,
by 20%-a nem tankoteles tanulénak a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az év-
folvam masodik vagy tovabbi alkalommal 161éné megismétiése rizennvolc éven alull

tanudaonal
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¢) 40%-a nem tankoteles tanulonak a tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt az év-
folvam mdsodik vagy tovabbi alkalommal 6rténé megismétlése rizennyolc éven felili
tamidonal,

d)  30%-u a vendéetanuldi jogviszony esetén.

3120 A éritési dijat a tanulmanyi eredménytdl fiiggden csékkenteni kell - az 5.1.1. aj-¢)
pontjdara vonatkozaan - a kovetkezék szerint:

a) 451 -35.00 tanulmanyi atlag esetén 35%-kal,

by 4.00 - 4.50 tanulmanyi atlag esetén 25%-kal,

¢) 3.01-4.00 anulmanyi atlag esetén 15%-kal,

3.1.3. Szacialis kedvezmények:

a)  S0%-kal mérsekeljiik a téritési dijat. ha a fizetésre kitelezett csaladjaban az egy tére jutd
havi netto jovedelem a mindenkori sajat joga dregségi nyugdijminimum 80%-at nem éri el

b)  25%-kal mérsckeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kitelezett csalddjaban az egy fére jutd
havi netto jovedelem a mindenkori sajat jogl 6regségi nvugdijminimum 150%-at nem éri el.

5.2, Téritési dif a szakképzési alapfeladatok esetében (Frdsz. alapjin)

Areritésio dif asszege tanévenként, a tanevkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folvo

kiaddasok egy tanuldra juto ezer forintra kerekitett hanyaddnak

a)  20%-a a (éritésmentesen biztositott szakképzési alapfeladatként meg nem hatdarozott
epveéb foglalkozdasok esetén,

by 20%-a a lelnduképzési jogviszonyban a tanulméanyi kévetelmények nem teljesitése miatt
az eérintett foglalkozasokon valé ismételt részvétel.

3.3 A figeetlen vizsga 6y az érellségi vizsga teritési dija (Vi 35§ (4)-(7) hek )
A téritesi dijkoteles fiiggetlen vizsga dija tantargyanként az adotl évre érvényes kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbéry 3.75%-a.

A téritésmentes szolgiltatasként meghatarozott vizsgak korén tal az érentségi vizsga az alabbiak

szerint dijkoteles:

a) a vizsgazonak a kozépszintl érettségi vizsgadrt vizsgatargyanként az adott évre érvényes
kitelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 15%-dnak megfelel6, ezer forintra kerckitett
dsszepet kell fizetnie az intézmény szamara,

b) avizsgdazonak az emelt szintl érettségi vizsgaért az adott évre érvényes kotelezo legkisebb
munkabér (miniméalbér) 25%-anak megfelelé osszeget kell fizetnie az Oktatasi Hivatal

sZAMmAri.

c esetében (Vi 368 (2)-(4) bek.)

3.4, Tundija ;
3.4 1. A tandij mértéke !am'venkenl nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladarra

szamitott folvo kiaddsok egy tanuldra juté ezer forintra kerekitett hanyadet.

A tandij a tanulmanyi credménytél fiiggben vagy a tanulo szocidlis helyzete alapjan
csOkkenthetd.

5420 4 tandifat a tanudmanyi eredménytél fiiggden csikkenteni lehet a koverkezok szerint:

a)  4.51 -5.00 wanulmanyi atlag esetén 35%-kal.

b)  4.00-4.50 tanulményi atlag esetén 25%-kal.

¢)  3.01 -4.00 wnulmanyi atlag esetén 15%-kal.
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343 Szocidlis kedvezmények

a) - 50%-kal csikken a tandij, ha a fizetésre kitelezett csaladjaban az egy f6re juto havi netto
Jovedelem a mindenkori sajat jogh dregségi nyugdijminimum 80%-at nem éri el

b)  25%:-kal ¢sokken atandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban azegy fére jutd havi netto
Jovedelem a mindenkori sajat jog( dregségi nyugdijminimum 150%-at nem éri el.

A 16igazgatd jogosult a tandij dsszegének megallapitdsara, illetve 50%-at meghaladd mértéki

csOkkentésére kiilonosen nehéz szocidlis helyzetd tanulé esetén,

esetéhen (Fids;.. alapjin)

330 tandif mériéke tanévenkénr nem haladhatjia meg a tanévkezdéskor a szakmai

Jeladenra szamiton folvé kiaddasok egy tanuldra juto ezer forintra kerekitett hdanyade.

2.5.20 A randijar a tanulmdnyi eredményldl fiiggden vagy a tanuld szocidlis helyzete alapjan
exiikkenteni lehet a kivetkezdk szerint:

ab 451 -5.00 tanulmanyi dtlag esetén 35%-kal.

by 4.00 - 4.50 tanulményi atlag esetén 25%-kal.

¢} 301 -4.00 tanulmanyi atlag esetén 15%-kal.

3.3.3. Szocidlis kedvezmények

a)  SU%-kal esikken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az cgy fére jutd havi netod
Jovedelem a mindenkori sajat jogu dregségi nyugdijminimum 80%-4t nem éri el.

b)  23%-kal csékken a tandij. ha a fizetésre kitelezett csaladjaban az egy fére jutd havi nettd
Jovedelem a mindenkori sajat jogu dregségi nyugdijminimum 150%-4at nem éri el.

A foigazeatd jogosult a tandij sszegének megdllapitasara, illetve 50%-4t meghalado mértéki

estkkentésere Kilintsen nehéz szocialis helyzetd tanuld esetén.

5.6. A térieési dij és a tandij fizetésének szabdalyai

4) A téritesi dij vagy a tandij félévenként egy 6sszegben vagy havi részletekben fizethetd. A
téritést dij vagy a tandij megéllapitdsdhoz a benyijtast megeléz6 3 honapra vonatkozo
Jovedelemigazolast kell alkalmazni.

b) A tanulok az ¢lsé félévben az utolsod befejezett tanév bizonyitvanyaban szerepld
tanulmanyi credmény alapjan kiszamitott téritési dijat vagy tandijat kételesck fizeini,
Ateritesi dij vagy a tandij mériékét a félévi eredmény alapjan (az osztalyzatok szamtani
atlaga a magatartds és szorgalom érdemjegyek kivételével) jra meg kell allapitani.

¢) Az inézmeny ¢s a dudlis képzbhely nem szedhet téritési dijat vagy tandijat a szakiranya
oklatids szakkdpzési munkaszerzédés keretében folyé része utdn,

6. Zaro rendelkezések

6.1. Vegyes rendelkezések

P A téritesi dij vagy tandij esdkkentésével, elengedésével kapcsolatban - a beadott kérelem ¢s/
vagy dokumentumok alapjan az igazgatod dont. Csokkentés esetén a kedvezmények koziil
{tanulmanyi eredmeny, szocialis helyzet) a tanulo szamara kedvezébbet kell érvén vesiteni.

B Adritesi dijuk ¢s tandijak sszegét az ezres kerekités szabalvai szerint kell megallapitani a

lanevre.



P A mindenkori tanévre vonatkozé téritési dijak és tand ijak Gsszegéta szabilyzat /. sz. fiiggeléke
tartalmazza. melvet minden évben - a fenntartoi szabalyzat alapjan - aktualizalni kell a
szakmai feladatra szamitott folyé kiadasok cgy tanulora jutd hanvadanak ismeretéhen.

B A weritési dija vagy tandijat az iskola hazi pénztaraba (4027 Debrecen. Bészorményi ot 23-
27.) kell befizetni vagy banki utaldssal teljesiteni az intézmény 10918001-00000 1 00-
76820002 bankszamlaszamara:

- havirészletckben 16réné fizetds esetén minden hénap 15. napjiig.
- [éléves fizelés esetén oktdber 15-¢ig és februar | 5-¢ig.

6.2. Hatdlybha Iépteti rendelkezések

£ szabdlyzat a kihirdetéssel Iép hatalyba. A Kihirdetés modja: a honlapon téréng
megjelentetds,

B A kihirdewés idépontja: 2025, majus 20,

P A tritdsi dij- és tandijfizetésre megéllapitou szabalyokat 2025, szeptember I-jétsl kell

alkalmaeni.

Debrecen. 2026, majus 20,

Molnar Jozsef

igazgatd



Fiiggelék
1. sz fiigzelék

A téritési dij és a tandij mértéke a 2026/2027. tanévben
(a leggyakrabban eléfordulé esetekben)

l. A szakfeladatonkénti kiaddsok sszege 2025-ben
Nappali rendszerii szakképzési alapfeladatok esetén: 1.094.000.- Fe/tanulé/éy

2. A téritési dij mértéke

.
Téritési dij jogeime ; Téritési dij hsszege (Ft)
o e 3 ) ; | az adott évre ervényes kotelezo legkisebb iy unkabér
A tanul6i jogviszony megsziinése utan megkezdett enyes kiitelez6 legkisebb m

gl A ; : ’ (minimalbér) 15%-anak megfeleld, ezer Fi-ra kerekitett
| SrelseLl vizsea vizspatarevanként X A =
il _Osszepe: 48.000.- Ft |
. b o ; G v i i o bt e ]
A tanuloi joaviszon ' megsziinése utan megkezdett | a vizsgadij ¢és a vizsgaztatasi dij eoviittes Osszegének cgy |
A0g £ gddl] ) €2} £ &2
' tanuldra juté hanyada

S == e

\ )
| Szakmai vizsga

A tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az evfolyam harmadik €s tovabbj alkalommal 16rténé
megismétlésekor: 1.094.000 Ft (10 Ft/ho)

3. A tandij mértéke

A tandij méréke:

—_— .
|
| f Tanulmanyi atlaghatarok Szakképzési alapfeladatok esetén
[ NG| . ekl

al | 4.51 - 5,00 tanulmanyi atlag esetén | 71LI00FUES (71,110 Ft/fé/ho)
2

bl 4.0 1- 4,50 tanulmanyi atlag esetén 820.500Fv/f (82.050Fv/f6/ho)

[~ = = = I

e 3.01 - 4.00 tanulmanyi dtlag esetén | 929.900FUf8 (92.990FU/Fé/hé
T
| dl | 3,01 alaui tanulmanyi atlag esetén | 1.094.000 Fuf6 (109,400 Fufs/ho)

Szacidlis kedvezmények:

a)  50%-kal esokken a tandij, ha a fizetésre kotelezert csaladjdban az | fére jutd havi netto jovedelem a minden-
kori sajit jogt dregségi nyugdijminimum (28.500.- Ft) 80%-at (22.800.- Ft) nem éri el.

b) 25%-kal csikken a tandij, ha a fizetésre kotelezetr csalddjaban az | fére jutd havi nettd jovedelem a minden-
kori sajat jogu regségi nyugdijminimum (28.500.- Ft) 150%-at (42.750.- Ft) nem érj el.



