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1. A szabalyzat jogi hattere
a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.)
a nemzeti koznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL 28.) Korm. r.
(a tovabbiakban: Vhr.)
a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (Il 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Szkr.)
az intézményfenntarto Baptista Szeretetszolgalat EJSZ 1/2025. (01. 23.) szamu hatarozataval
elfogadott Fenntarté dltal torténd téritési dij, tandij megallapitasanak szabdlyai, a szocidalis
alapon adhaté kedvezmények feltételei cimli szabalyzata (hatalyos: 2025. januar 23-atol)
(a tovabbiakban: Ftdsz.)

2. A téritésmentesen biztositott szolgaltatasok kore

A téritésmentesen biztositott koznevelési kozfeladatok kore (Vhr. 33. § (1) bek. és 33/A. §)
a tanorai foglalkozas, a heti kotelezd id6keret terhére a beilleszkedési, tanuldsi, maga-
tartasi nehézséggel kiizdé, a tartosan beteg és a sajatos nevelési igényli gyermek szamara
megszervezett felzarkoztato foglalkozas,
a tankoteles koru tanulot kivéve, ugyanazon évfolyam masodik és tovabbi alkalommal
torténd megismétlése abban az esetben, ha arra nem azért van sziikség, mert a tanulo
a tanulmanyi kovetelményeket nem teljesitette,
az osztalyok heti idékerete terhére megszervezett kotelezd és a nem kotelezé egy€b
foglalkozas,
az iskola nyitva tartdsa és a jogszeri benntartozkodas ideje alatti feliigyelet, valamint
az étkezés ideje alatti felligyelet,
atanulmanyok alatti vizsga, kivéve a fliggetlen vizsgat,
a tanulok - rendeletben meghatarozott - egészségfejlesztése, a kotelezd rendszeres
egészségligyi felugyelet,
a kozismereti képzés elsajatitasara iranyuld vagy a tartds gyogykezelés miatt Iétesitett
vendégtanuldi jogviszony,
a pedagogiai-szakmai program végrehajtasahoz kapcsolédo, a minden tanulé szamara
eloirt tananyag megismerése, feldolgozasa, a mindennapi testedzést szolgald, intézme-
nyen kiviili kulturalis, miéivészeti, sport- vagy mas foglalkozas, kirandulas, erdei iskola,
a kriziskozpontban, titkos menedékhazban, illetve védett szallashelyen elhelyezés 1d6-
tartamara létesitett ideiglenes vendégtanuloi jogviszony,
az iskola létesitményeinek, eszkozeinek hasznalata a téritésmentes szolgaltatas igénybe-
vételekor,




k) sajatos nevelési igényli, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé, illetve

)

m)

tartos gyogykezelés alatt allo tanuld esetén az allapotanak megfeleld intézményi ellatas,
pedagogiai szakszolgalati feladatellatas,

téritésmentes az érettségi vizsga a tanuloi jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzéséig és az adott vizsgatargybol az érettségi bizonyitvany megszerzése elétti,
tanuloi jogviszonyban tett sikertelen érettségi vizsga elsd javito- és potlo vizsgaja.

2.2 A téritésmentesen biztositott szakképzési alapfeladatok kore (Szkt 3.§ (1)-(2) bek.; Szkr. 2.§) Az
allam téritésmentesen biztositja az Szkr. 1/A. §-aban meghatarozott személyek szamara az
Szkt. 3. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozottakat:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

az elsé kettd szakma megszerzését - ideértve az ahhoz kapcsolodo el8készitd évfolyam-
ban, illetve a mithelyiskolaban valé részvételt is - az elsé szakmai vizsga befejezéséig,
a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil,

a szakmai képzéshez kapcsolodé elsé szakképesités megszerzését az elsé képesito vizsga
letételéig és

a technikumban tanul6i jogviszony, illetve felnéttképzési jogviszony keretében az érett-
ségi bizonyitvany megszerz€set.

A szakképzésben val6 ingyenes részvétel szempontjabol nem szamit onallé szakma meg-
szerzésének a munkakor magasabb szinvonalon t6rténé ellatasa céljabol a meglévo rész-
szakmat magaban foglalé szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.

Minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuloi jogviszony keretében valo részvétel
a halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal €6
személy részére.

Aki a szakképzésben ingyenesen vesz részt, a Kormany rendeletében meghatarozott
esetben szedhet téritési dij, illetve tandij.

Az Szkr. 1/A. §-a ingyenes részvétel megilleti:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

amagyar allampolgart,

a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyt,

a Magyarorszag teriiletén €16 hontalant, menekiiltet, oltalmazottat, menedékest,
befogadottat, huzamos tartozkodasi jogosultsaggal rendelkezé személyt,

a nemzetkozi megallapodas alapjan a magyar allampolgarokkal azonos elbiralas ala es6
kulfoldit,

azoknak az orszagoknak az dllampolgérait, amelyekben a magyar dllampolgar a viszonossag
elve alapjan igénybe veheti az adott allam fels6oktatasi szolgaltatasait,

a szomszédos allamokban €16 magyarokrol szol6 térvény (a tovabbiakban: kedvezmény-
torvény) hatélya ala tartozé, de magyar allampolgarsaggal vagy a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval nem rendelkez6 személyt,

a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara és tartozkodasara vonatkozo altalanos
szabalyokrol szolé torvényben meghatdrozott - magat magyar nemzetiségiinek vallo -
harmadik orszagbeli allampolgart, feltéve, hogy nem éll a kedvezménytorvény hatalya
alatt, és magyar allampolgarsaggal sem rendelkezik,

a magas szinti képzettséget igényld munkavallalds és tartdzkodas céljabol kiallitott
engedéllyel rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgart,

az 6sszevont engedéllyel rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgart.



Az Szkr. 2. §-a alapjan ingyenes részvétel megilleti:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)

3.1

b)

c)
d)

a szakmai oktatashoz, illetve a szakmai képzéshez kozvetleniil kapcsolddo foglalkozas,

a képzési és kimeneti kdvetelményekhez, illetve a programkévetelményhez kapcsolodo

tananyag megismerése €s feldolgozasa,

a mindennapos testnevelés,

az osztalyoz6 vizsga, a kiillonbozeti vizsga, valamint az ezekhez kapcsolddo javito- €s

pétldvizsga,

az e rendeletben meghatarozott kivétellel ugyanazon évfolyam megismétlése.

A javitd- és potlovizsga ingyenessége a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jog-

viszony megsziinése utan letett elsé javito- és potlovizsgara is iranyado.

A tankoételes tanul6 szamara a fentieken meghatarozottakon tal ingyenes:

- azintézmény nyitvatartasa és a jogszeru benntartozkodas ideje alatti

- jogszabalyban meghatarozottak szerint az egészségfejlesztést és a kotelezd rendszeres
egészségligyi felligyelet,

- az intézmény altal a szakmai oktatassal osszefliggésben szervezett, az iskolan kiviili
egyéb foglalkozas, tanulmanyi kirandulas vagy szakmai programon valo részvétel,

- a szakmai oktatashoz kozvetleniil nem kapcsolodé foglalkozas, valamint a felzark6z-
tato és fejleszté pedagogiai ellatas,

- az intézményben folyd szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tanulé és
a képzésben részt vevé személy altal felhasznalt szakmai anyagok, az ahhoz sziikséges
munkaruha és védofelszerelés,

3. Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok kore

Téritési dij ellenében biztositott koznevelési kozfeladatok kiore (Vhr. 34. §, 35. § (2) bek.)

az 2.1. pontban meg nem hatarozott egy¢b foglalkozasok,

anem tankoteles tanulonak az iskolaban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt
az évfolyam masodik alkalommal torténé megismétlésekor a 2.1. a)-i) pontjaiban meg-
hatarozott koznevelési kozfeladatok,

a fliggetlen vizsga,

az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megszinése utan
az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanuloi jogviszony fennallasa alatt az
érettségi bizonyitvany megszerzése elétti sikertelen érettségi vizsga mdasodik vagy tovabbi
javito- és potlo vizsgdja.

Az iskolai bizonyitvanynyomtatvanyok - a kozépfoku felvételi eljarashoz kapcsolodo
bizonyitvanymdsolatok, masodlatok kivételével - masolatainak, masodlatainak kiadasaval
osszefliggésben nyujtott szolgaltatasokért nyomtatvanyonként 3000 forint téritési dijat kell
megfizetni az intézmény szamara.



f)

Vendégtanuldi jogviszony - a téritésmentesen biztositott kozismereti képzés elsajatitasara
iranyuld vagy tartés gyogykezelés miatt létesitett vendégtanuloi jogviszonyt kivéve -
téritési dij fizetése mellett létesithetd.

3.2. Téritési dij ellenében biztositott szakképzési alapfeladatok kore (Szkr. 4. § (2) bek.)

a) a2.2.pontban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasokat,

b) a felndttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt
az érintett foglalkozasokon valo ismételt részvételt €s

) az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanul6i jogviszony, illetve a felndttképzési
jogviszony megsziinése utan az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanuloi
jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony fennallasa alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzése elétti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito- és potlo
vizsgajat.

4. Tandij megfizetése mellett igénybe veheté szolgiltatasok kore

4.1. Tandij ellenében biztositott szakképzési alapfeladatok kore (Szkr. 4. § (3) bek.)

a) az intézményben a szakmai oktatishoz nem kapcsolodo képzés, valamint az ezzel 6ssze-
fliggé mas szolgaltatas,

b) a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal torténé megismétlése.

5. A téritési dij és a tandij 0sszege
5.1. Téritési dij a koznevelési kozfeladatok esetében (Vhr. 35. § (1)-(3) bek.)

5.1.1. A téritési dij osszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyo
kiadasok egy tanuldra juté ezer forintra kerekitett hanyaddanak

a)

b)

20%-a a téritésmentesen biztositott kdznevelési feladatként meg nem hatarozott egyéb
foglalkozasok esetén,

20%-a nem tankoteles tanuldnak a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az €v-
folyam masodik vagy tovéabbi alkalommal torténd megismétlése tizennyolc éven aluli
tanulonal,



¢) 40%-a nem tankoteles tanulonak a tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt az €v-
folyam masodik vagy tovabbi alkalommal térténé megismétlése tizennyolc éven feliili
tanulonadl,

d) 30%-a a vendégtanuldi jogviszony esetén.

5.1.2. A téritési dijat a tanulmanyi eredménytdl fiiggden csokkenteni kell - az 5.1.1. a)-c)
pontjdra vonatkozoan - a kovetkezdk szerint:

a) 4,51 - 5,00 tanulmanyi atlag esetén 35%-kal,

b) 4,00 - 4,50 tanulmanyi atlag esetén 25%-kal,

¢) 3,01 -4,00 tanulmanyi atlag esetén 15%-kal,

5.1.3. Szocidlis kedvezmények:

a)  50%-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd
havi nett6 jovedelem a mindenkori sajat jogu dregségi nyugdijminimum 80%-at nem éri el.

b) 25%-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore juto
havi nett6 jovedelem a mindenkori sajat jogti dregségi nyugdijminimum 150%-at nem éri el.

5.2. Téritési dij a szakképzési alapfeladatok esetében (Fidsz. alapjin)

A téritési dij osszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyo

kiadasok egy tanuléra juté ezer forintra kerekitett hanyaddnak

a) 20%-a a téritésmentesen biztositott szakképzési alapfeladatként meg nem hatarozott
egyéb foglalkozasok esetén,

b) 20%-a a felndttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt
az érintett foglalkozasokon vald ismételt részvétel.

5.3. A fiiggetlen vizsga és az érettségi vizsga téritési dija (Vhr. 35. § (4)-(7) bek.)
A téritési dijkoteles fiiggetlen vizsga dija tantargyanként az adott évre érvényes kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

A téritésmentes szolgéltatasként meghatarozott vizsgak korén tul az érettségi vizsga az alabbiak

szerint dijkoteles:

a) a vizsgazonak a kozépszintl érettségi vizsgaért vizsgatargyanként az adott évre érvényes
kotelez6d legkisebb munkabér (minimalbér) 15%-anak megfelel6, ezer forintra kerekitett
Osszeget kell fizetnie az intézmény szamara,

b) avizsgazonak az emelt szintii érettségi vizsgaért az adott évre érvényes kotelez legkisebb
munkabér (minimalbér) 25%-anak megfelelé 6sszeget kell fizetnie az Oktatasi Hivatal
szamara.

5.4. Tandij a koznevelési kozfeladatok esetében (Vhr. 36. § (2)-(4) bek.)
5.4.1. A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott folyé kiaddsok egy tanuldra juto ezer forintra kerekitett hanyadat.

A tandij a tanulmanyi eredménytél fliggben vagy a tanuld szocialis helyzete alapjan
csokkenthetd.

5.4.2. A tandijat a tanulmdnyi eredménytél fiiggben csokkenteni lehet a kovetkezdk szerint:
a) 4,51 -5,00tanulmanyi atlag esetén 35%-kal,
b) 4,00 -4,50 tanulmanyi atlag esetén 25%-kal,
¢) 3,01 -4,00 tanulmanyi atlag esetén 15%-kal.



5.4.3. Szocialis kedvezmények

a) 50%-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fére jutd havi nettd
jovedelem a mindenkori sajat jogl oregségi nyugdijminimum 80%-at nem €ri el.

b) 25%-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd havi netto
jovedelem a mindenkori sajat jogl dregségi nyugdijminimum 150%-at nem €ri el.

A f8igazgato jogosult a tandij 6sszegének megallapitasara, illetve 50%-at meghaladé mértéki
csokkentésére kiilonosen nehéz szocialis helyzetii tanulé esetén.

5.5. Tandij a szakképzési alapfeladatok esetében (Fids;,. alapjin)

5.5.1. A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai
feladatra szamitott folyd kiaddsok egy tanuléra juté ezer forintra kerekitett hanyadat.

5.5.2. A tandijat a tanulmadnyi eredménytdl fiiggéen vagy a tanulé szocidlis helyzete alapjdn
csokkenteni lehet a kovetkezGk szerint:

a) 4,51-5,00 tanulmanyi atlag esetén 35%-kal,

b) 4,00 - 4,50 tanulmanyi atlag esetén 25%-kal,

¢) 3,01 -4,00 tanulmanyi atlag esetén 15%-kal.

5.5.3. Szocidlis kedvezmények

a) 50%-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjiban az egy fore jutd havi nettod
jovedelem a mindenkori sajat jogl dregségi nyugdijminimum 80%-at nem éri el.

b) 25%-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kdtelezett csaladjaban az egy foére juto havi nettd
jovedelem a mindenkori sajat jogt 6regségi nyugdijminimum 150%-at nem éri el.

A foigazgaté jogosult a tandij 6sszegének megallapitasara, illetve 50%-at meghalad6 mértéki
csokkentésére kiilondsen nehéz szocialis helyzeti tanuld esetén.

5.6. A téritési dij és a tandij fizetésének szabdlyai

a) A téritési dij vagy a tandij félévenként egy 6sszegben vagy havi részletekben fizethets. A
téritési dij vagy a tandij megallapitdsahoz a benyujtast megel6z6 3 hénapra vonatkozo
jovedelemigazolast kell alkalmazni.

b) A tanulok az elsé félévben az utolsé befejezett tanév bizonyitvinyaban szerepld
tanulmanyi eredmény alapjan kiszamitott téritési dijat vagy tandijat kotelesek fizetni.
A téritési dij vagy a tandij mértékét a félévi eredmény alapjan (az osztalyzatok szamtani
4tlaga a magatartas és szorgalom érdemjegyek kivételével) ujra meg kell allapitani.

¢) Az intézmény és a dualis képz6hely nem szedhet téritési dijat vagy tandijat a szakirany(
oktatas szakképzési munkaszerz6dés keretében folyé része utan.

6. Zaro rendelkezések

6.1. Vegyes rendelkezések

> A téritési dij vagy tandij csokkentésével, elengedésével kapcsolatban - a beadott kérelem és/
vagy dokumentumok alapjan az igazgato dont. Csokkentés esetén a kedvezmények koziil
(tanulmanyi eredmény, szocilis helyzet) a tanuld szdméra kedvezébbet kell érvényesiteni.

> A téritési dijak és tandijak 6sszegét az ezres kerekités szabalyai szerint kell megallapitani a
tanévre.



» A mindenkori tanévre vonatkozoé téritési dijak és tandijak Gsszegét a szabalyzat 1. sz. fiiggeléke
tartalmazza, melyet minden évben - a fenntartdi szabilyzat alapjan - aktualizalni kell a
szakmai feladatra szamitott foly kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak ismeretében.

P A téritési dijat vagy tandijat az iskola hazi pénztaréba (4027 Debrecen, Boszorményi ut 23-
27.) kell befizetni vagy banki utalassal teljesiteni az intézmény 10918001-00000100-
76820002 bankszamlaszamara:

- - havi részletekben torténd fizetés esetén minden honap 15. napjaig,
- féléves fizetés esetén oktdber 15-éig és februar 15-€ig.

6.2. Hatdlyba léptetd rendelkezések

» E szabalyzat a kihirdetéssel 1ép hatalyba. A kihirdetés médja: a honlapon torténd
megjelentetés.

» A kihirdetés id6pontja: 2025. majus 20.

P> A téritési dij- és tandijfizetésre megallapitott szabalyokat 2025. szeptember I-jétél kell
alkalmazni.

Debrecen, 2025. m4jus 20.




Fiiggelék

1. sz.fiiggelék

A téritési dij és a tandij mértéke a 2025/2026. tanévben
(a leggyakrabban eléfordulé esetekben)

1. A szakfeladatonkénti kiadasok osszege 2025-ben
Nappali rendszerii szakképzési alapfeladatok esetén: 1.128.000.- Ft/tanulé/év

2. A téritési dij mértéke

Téritési dij jogcime Téritési dij osszege (Ft)

az adott évre érvényes kotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) 15%-anak megfeleld, ezer Ft-ra kerekitett
Osszege: 44.000.- Ft

A tanul6i jogviszony megsziinése utdn megkezdett | a vizsgadij és a vizsgaztatési dij egyiittes Osszegének egy
szakmai vizsga tanuldra jutd hanyada

A tanuléi jogviszony megsziinése utan megkezdett
érettségi vizsga vizsgatargyanként

3. A téritési dij mértéke

A téritési dij mértéke koznevelési kozfeladatok esetén:

aJ anem tankdteles tanulénak az iskoldban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
masodik alkalommal torténé megismétlésekor /8 éven aluli tanulénal: 295.800 Ft/f6 (29.580 Ft/f6/h6)

bJ a nem tankoteles tanuldnak az iskoldban a tanulméanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
masodik alkalommal t6rténd megismétlésekor 18 évenfeliili tanulondl: 591.600 Ft/fé (59.160 Ft/f6/h6)

Szocialis kedvezmények:

¢/ 50%-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fore jutd havi nett6 jovedelem
a mindenkori sajat jogli 6regségi nyugdijminimum (28.500.- Ft) 80%-at (22.800.- Ft) nem éri el.

dJ 25%-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az I fore jutd havi nett6 jovedelem
a mindenkori sajéat jogl 6regségi nyugdijminimum (28.500.- Ft) 150%-at (42.750.- Ft) nem éri el.

4. A tandij mértéke

A tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik €s tovabbi alkalommal torténé
megismétlésekor: 1.128.000 Ft (112.800 Ft/hd)

5. A tandij mértéke

A tandij mértéke

Tanulmdnyi dtlaghatdirok Szakképzési alapfeladatok esetén
a) | 4,51- 5,00 tanulmanyi atlag esetén 733.200 Ft/f6 (73.320 Ft/f6/ho)
bJ | 4,0 1- 4,50 tanulmanyi atlag esetén 846.000 Ft/f6 (84.600 Ft/f6/h6)
¢/ | 3,01- 4,00 tanulmanyi atlag esetén 958.800 FT/f6 (95.880 Ft/F6/h6
dJ | 3,01 alatti tanulmanyi atlag esetén 1.128.000 Ft/f6 (112.800 Ft/f6/ho)

Szocidlis kedvezmények:

a) 50%-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fére juto havi nett6é jovedelem a minden-
kori sajat jogu oregségi nyugdijminimum (28.500.- Ft) 80%-at (22.800.- Ft) nem éri el.

b) 25%-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csalddjaban az 1 fére jutd havi nett6 jovedelem a minden-
kori sajat jogu 6regségi nyugdijminimum (28.500.- Ft) 150%-at (42.750.- Ft) nem éri el.



